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LEDARE

“Hosten ér en
fordndringens tid™.

JORN HOLMG REN FORBUNDSORDFORANDE

“Det var som det var tills det blev som det blev...”
— lat oss dndra pé det!

Det éir dags for dnnu en ledare att ta form.

Jag tivtar ut genom fonstret.

Det ir en hirlig hostmorgon. Vindstilla, soligt och med bjorkarnas blad skiftande fran
gront 6ver gult till brunt. Vackert helt enkelt. Hosten ér en forindringens tid. Allt gar sa
fort fran sommar till vinter. D4 slar det mig att precis sd dr det i Forsvarsmakten ocksa -
forindringens tid, allt gar sa fort.

Jag kommer att tinka pa Alf Henrikson beromda dikt “Utveckling”

“ Detvar som det var tills det blev som det blev

Det blir som det blir néir det éir som det dr

Det ér som det ér tills det blir som det blir

Faran ér att det blir som det var!”

Dessa ord skulle ocksa kunna gilla for Reservofficeren i Férsvarsmakten. Under en lang
foljd av dr med forindringar, nedskirningar och instéllda 6vningar sé blev det som det blev.
Den resurs som reservofficeren var togs inte tillvara. Idag har vi en akut brist pa yngre RO.

Ska vi tolka forsvarsminister och OB riitt stundar nu andra tider. Reservofficeren behovs
for att den nya insatsorganisationen ska fungera.

Dirfor dr det ocksa glidjande att Forsvarsmakten nu efter ar av forhalning &r beredda
att motas vid forhandlingsbordet for att fa till stind ett nytt modernt och éindamalsenligt
kollektivavtal. Tiden dr forbi néir Reservofficeren sag sitt uppdrag som ett kall dédr man ac-
cepterade Ioner och villkor som var avsevirt simre én de vi hade i véra civila jobb.

Ska Forsvarsmakten i framtiden kunna intressera unga framit mén och kvinnor for res-
ervofficersyrket riicker det inte att tala om att man vill vara Sveriges bista arbetsgivare. Man
maste ocksé visa deti handling.

Bravillkor och forméner som stér i samklang med det civila samhéllet &r en nodvindi-
ghet. Manga av de samtal vi fir frin unga ménniskor som &r intresserade av att bli reservoffi-
cerare handlar om just detta. Hur dr villkoren? Ew gammalt kollektivaveal forbisprunget av
verkligheten och utvecklingen ér inte ndgon “kioskviltare” i rekryteringsarbetet.

Lonenivan behdver en kraftig uppjustering. Lonen ska sittas individuellt och bygga pa
parametrar som civil och militir kompetens kopplat till befattningen och 16n vid tidigare
ganstgoring i Forsvarsmakten. Lonen méste ocksa vara kopplad till den 16n marknaden
betalar. All tjinstgoring i Forsvarsmakten maste ocksa vara pensionsgrundande.

Allareservofficerare maste ocksa ha tjinstgoringsplaner som &r forankrade i verkli-
gheten. For att kunna halla en bra kontakt med sitt férband bor alla reservofficerare ha en
minsta tjinstgoring om en till tva dagar per ar.

Med en bra dialog, méten och fortlépande information fr Forsvarsmakten ocksd den
kader av bra ambassadérer ute i samhillet som OB talar om - En viktig del av folkforankrin-
gen nir nu virnplikten ligger i malpase.

Rirte nytgad ér Reservofficeren en ovirderlig resurs som en brygga mellan Forsvarsmak-
ten och det civila samhillet.

Jag har sagt det manga génger och siiger det girna igen.

- “Vireservofficerare ér bereda att anta utmaningen att bemanna det nya flexibla
forsvaret”.

Hosthilsningar
Jorn Holmgren
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”Vad gjéinar jag som civil
arbetsgivare pi att mina me-
darbetare jinstgor for Fors-
varsmakten i Afghanistan?”
Detvar den provocerande
rubriken niir Reservofficer-
arna arrangerade seminarium
i Almedalen. Detbleven
intressant debatt med mianga
fragor fran dhorarna.

Forsvarsmaktens nya insatsorgan-
isation kommer till storsta delen att
bemannas med tidvis tjanstgorande
personal. Men hur auraktiva
kommer egentligen dessa soldater
och officerare vara pa den civila
arbetsmarknaden? Ordféranden
Jorn Holmgren inledde semina-
riet med att trycka pa behovet att
tidigtinformera om de mojligheter
Forsvarsmakten erbjuder. Han pas-
sade samtidigt pa att understryka att
reservofficerarna dr den personalk-
ategori som har lingst erfarenhet

At ta hand om veteraner som
skadats — ett livslangt atagande.
Flera tusen soldater ska anstillas
innan den nya insatsorganisationen
(1014) dr fulltalig. Men hur blir
det med allt runt omkring, finns
det mojligheter i soldaternas nya

Reservotficerarna i Almedalen:

Det behovs en ny Saltsjobadsanda

|I’

fran vdvis énstgoring.

— Nér véirnplikeen gétti graven
sa behovs en ny folkforankring.
Det éir viktigt acc arbeta lokalt. Har
ir reservofficerarna en resurs som
Forsvarsmakten maste engagera
som ambassadérer. Vi ér den per-
sonalkategori som storst erfarenhet
av att vara anstillda bade i forvaret
och civilt., sa han.

Forsvarsmaktens Generaldirek-
tor, Ulf Bengtsson instimde. Han

menade att det nya systemet maste
fa tllfille att sjunka in. Det civila
meritviirdet dr ngot som kan hjilpa
tll aw gora militér personal attrak-
tiva for en arbetsgivare.

— Vi maste se till sd att militirt
forvirvade kunskaper gar att
jamforas med civila. Det dr majligt
redan idag. En sjoman kan fi en
sjomansbok som sedan kan leda
fram till en civil anstéllning. Ett
maskincertifikat kan *6versittas”

ull ett civilt sadant. Systemet med
tidvis tjanstgorande militir personal
maste fa anledning att sjunka in hos
allmédnheten, virnplikten varade i
hundra ar, sa Generaldirektor Ulf
Bengtsson.

VD:n for Gardells platslageri,
Stefan Gardell synliggjorde den
civile arbetsgivaren.

- Rent spontant s tycker jag
att det lter lttare att anstilla
hemvirnssoldater én tidvis tjan-

Reservofficerarna i Almedalen:

Vad hiander med vara skadade veteraner?

hemkommuner for ett normalt
vardagsliv? Det var nigra av punk-
terna som diskuterades under det
vilbesokta seminariet som Forsvars-
maktsrad arrangerade i Almedalen.

En annan viktig friga som togs
upp var bland annat varden av

personal som skadats under insatser
utomlands. Jorn Holmgren och
Reservofficerarna framholl vikten av
att befiista det livslanga ansvarsta-
gandet for soldaten politiskt.

— Jag vill ha ett tydligt besked fran
statsminister Fredrik Reinfeldti den

har fragan. Samtliga beslutsfattare
och inblandade, civila som militira
maste vara med pa taget i den hir
processen, sa Jorn Holmgren.

Han fick medhéll av OB Sverker
Goransson som ansag att Forsvars-
makten frimsta uppgift var att skapa
kvalitativa forband. I det arbetet
ingér forvaltandet av det human-

— “Jagvill ha ett
tydligt besked
frin statsminister
Fredrik Reinfeldt
i den hér frigan”.

kapital som en soldat innebér for
Forsvarsmakten.

- Regering och Riksdag méste ta
titen i den hir fragan. Hela det
svenska samhillet méste st for no-
tan om nagon av véra soldater som vi
viljer att skicka utomlands skadas.
Sitt ner och forhandla, l6sningen
finns diir, menade OB Sverker

stgorande soldater. De kommer
forsvinna i intervaller pa insatser
utomlands. Ett halvar ér en lang tid.
Vi har redan brist pa folk som det
ser utidag.

Katarina Jonsson, kommun-
styrelsens ordforande i Skovde,
beriittade om det utstriickta arbete
som Forsvarsmaktsrad Skaraborg
genomfor just nu. Ett samarbete
mellan militéira och civila aktorer,
bland annat frin kommun och
niringsliv.

- Foratcklara av personalfGrsor-
jningen av insatsorganisationen
kriivs en ny ”Saltsjobadsanda” dér
det finns en 6msesidig forstielse for
varandras villkor mellan Forsvars-
makten och arbetsmarknadens
parter. Engagemang kan inte
lagstiftas fram séiger Jorn Holmgren
ien kommentar.

Hela seminariet kan ses pa
www.reservofficerarna.se.

Text och foto:
Richard Kjaergaard

Goransson.

Overste Peter Oberg, Projektl-
edare for veteranfragor i Forsvars-
makten, papekade att Forsvars-
makten satsar stora resurser pa
att fa ett bra omhéindertagande av
veteranerna. Bl a har det anstiillts 29
nya psykologer. Mycket av arbetet
gors lokalt och i samarbete med
andra organisationer bl. a. Freds-
baskrarna.

I det forbandstita Skaraborg har
man kommit lingt i ovanstaende
fragor. Dir finns sedan en tid
tillbaka samverkansorganisationen
Forsvarsmaktsrad Skaraborg som
arrangerade seminariet. [ den ingar
arbetsgrupper som bland annat ska
verka for att bostadsfragor och stod
till soldatens anhoriga nér denna ér
painsats utomlands.

Text och foto:
Richard Kjaergaard
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Hostens aktiviteter

ROSIS

29 sept

12 okt

12 okt

12 okt

16 okt

19 okt

19-20 okt

20 okt

20 okt

2 nov

8 nov

9 nov

16 nov

17 nov

17 nov

26 nov

27 nov

Tisdagar

Forsvarsmaktens helikoptersystem

Det 6kade fokuset pa internationella insatser har i minga
lénder, déribland Sverige, lett il ett viixande av helikopter-
system. Komplexiteten i dessa system ér avsevird fullti
klass med moderna stridsflygplan.

Hur fixar man kartor niir inga finns?

()rjan Wallers, (RO/Kn) frin Forsvarsmaktens Stédenhet f6r
Geografisk information, Geo SE, berittar om den nya nationella
militira kartserien (NMK), och verksamheten som bedrivs for att
ta fram kartunderlag for internationella insatser, bl.a. Kosovo,
Afghanistan, Kongo, Tchad, Somalia, Libyen, m.m

MordiKristianstad

Vikan delta i MISK:s arrangemang pa Stora Kronohuset:

Mord i Kristianstad med kriminalkommissaric Per-Ake Akesson.
Rikets kanske mest framgangsrike mordutredare

World Maritime University
Studiebesok pa WMU. En internationell giststudent och skolledningen
informerar om verksamheten.

Glockenspiel-skjutning

Samling kl o930 pa sedvanlig plats. Medtag varma klider och skodon
samt ett glatt sinnelag, skarpa 6gon och flinka héinder! Korv och brod
samt kaffe och bulle kommer att serveras.

Besok Flygmuseet i Angylholm
Vibesoker Flygmuseet i Angelholm

Pax BalticaiKarlskrona
Arets tema dr ”Ostersjon pa réitt viig”. Seminarierna borjar i allméanhet

kl 13.00 i Karlskrona och slutar pa Kungsholmen vid lunch dagen dirpa.

Dessa seminarier dr oftast av mycket hog klass.

Totalforsvarskvill i Visteras
Hemvirnet i dag inom Uppland-Vistmanland och Visterds FRG,
erfarenheter efter drygt ett ars arbete.

Forsvaret, Flygvapnet och Libyeninsatsen.
Foredrag av Ov Michael Cherinet vid Forsvarsdepartementet,
tidigare i flygvapenledningen.

BesokpaF17
Den svenska insatsen i Libyen presenteras. Detta dr en
eftermiddsagsaktivitet.

Sikerhet ur niringslivets perspektiv
Tommy Svensson, ansvarig for Nérverket NSD, Néringslivets
siikerhetsdelegation.

Studiebesok Beredskapssjukhuset, Sodersjukhuset
Vi gor ett besok pa Sodersjukhusets beredskapsavdelning.
Beredskapssamordnare Ulf Engstrom: information och rundvandring.

Agentradiotrafik under kalla kriget

Béde 6st och viist anviinde sig under det kalla kriget av hemliga kryp-
teraderadiosindningar for att styra spioner/illegalister i méllinderna.
Christer Olsén ska beriitta om dessa agentradiosiindningar och hur det
gick till niir spioner/illegalister tog emot dessa. Han kommer ocksd att
beritta om legala och illegala residenturor och spela upp nigra exempel
pa agentradioséndningar.

Besok pa svenska ambassaden i Képenhamn
Sikerhetspolitisk orientering. Smorrebrdd och 6l. Kostnad 200 kr.

Veteranmiddag
Traditionell drtmiddag pa Reservatet/ Gatenhielmska huset
med foredrag

Officersbalen

Traditionen med en jusig julfest uppréitthaller vi dven i ar. Denna géng
kommer vi att bjuda in véra véinner fran andra sidan 6stersjon, savil

frdn Finland som frin de Baltiska staterna.

1:aadventsfirande pa Nya Alvsborgs fiistning
Traditionsenligt 1:a adventsfirande pi Nya Alvsborgs fistning.

Tisdagslunch
Brasserie Lipp, Kungsportsavenyen 8, kl 1200

ROSIS

RIS

SFRO-G

ROSIS/Visteris

ROSIG

RNS

ROSIS/Triingbef.

ROSIS

ROSIS

RIS/RNS

ROSIG

ROSIS

ROSIS

ROSIS

LFor yuerligare information och anmélan, kontakia respektive lokalavdelning/krets.

Polcirkelvning 2011
Nordkalottrefl 2011

Kalottitapaaminen 2011

1 Bardufoss,

Norge

Slackning av flygplansbrand under PolcirkelGvning 201 1.

Reservofficerarna i norr inb-
jods av Norske Reservoffiserers
Forbund, avddelning Midt-Troms
med stdd av Ops sto avd/Haeren att
genomfora den 41.a polcirkelvnin-
gen vid 139.¢ Luftving i BARDU-
FOSS 2-4 sept 2011.

Huvuddelen av de svenska delta-
garna startade frin Luled kl 06.00
pa fredag morgon med buss for att
anlinda till Bardufoss kl 16.00. En
resa som tydligt visar pa skillnad-
ernaiden norra svenska och norska
landskapet, som for oss deltagare
soder ifrdn alltid blir extra fascin-
crande dven om inte hostfirgerna i
naturen har infunnit sig.

Malet for resan ér en hirlig
dalging med hga bergstoppar runt
omkring, dir flera av topparna har
kvarliggande sné eller glaciérer
pa norrsidan. Da vi éiven denna
gang kunde glidja oss at ett hirligt
hostvider med klarbld himmel,
kiindes vi extra vilkomna nir Midt-
Troms medlemmar tog emot oss och
anvisade forliggning.

Fredagskvillen genomfordes som
en redovisning av de helikoptrar
som var baserade pa basen genom
en foredragning i Plenumsalen, dér
helikopterns tjinst i Kustforsvar
sérskilt patalades och deras brittiska
Lynx hkp prisades med sina gooo
drifttimmar.

Forevisning sedan av deras un-
derhéallsverksamhet i deras lokaler
pa basen. Kvillen avslutades med
enklare maltid i en stor téltkata.

Traditionellt genomfors alltid en
individuell och nationstivling under
l6rdagen och s ocksd denna ging.
Da de drygt 100-talet deltagarna
anvinder sina filtuniformer s dr
det inga kriivande fysiska moment
men det &r av varierande slag ber-
oende vem som arrangerar. Dock
brukar alltid nigot skjutmoment
ingd, likasa punktorientering och
avstindsbedomning.

[ ar var det 10 skott med Ak4
(6ppna riktmedel) mot ro-ringad
tavla pd 200m, dir antalet tréff fran
7.ans cirkel och in som riiknades,

avstindsbedémning av 5 st helfigur-
eri terriingen, handgranatkastning
med 5 st igghandgranater triffien
cirkel 15 meter bort, maluppticke
dvs ett antal militira foremal
utplacerade i 12 markerade rutor

i terriingen, som Du observerar

vid sidan av. Arets punktorienter-
ing handlade om en ca 1,5 km lang
snitslad vig genom terringen med

7 kontroller i och utanfor slingan.
(Numera &r punktorienteringen den
dnda aktivitet, som man verkar klara
med hedern i behdll!).

En elogé for kvillens goda mid-
dag med alla tal och utmérkelser.
Nagot som vira norska vinner
brukar dominera.

Sondag formiddag bjods vi pa en
uppvisning av flygbasens brandkar
genom bla slickning av flygplans-
brand pa deras 6vningsplats. Chefen
for Ops sto avd/Haeren ov Leif
Petter Sommerseth genomforde
pa ett mycket uppskattad sétt en
foredragning av Haeren varefter
Polcirkel6vningen avslutades med
en redovisning och prisutdelning
av den individuella- och nationstiv-
lingen. Norge tog forsta platsen
och fick dirmed en inteckning i
vandringspriset, som bestir av en
hylsa fran Bandkanonen.

Fréin et 6verdadigt prisbord
kunde alla som fullfoljt tivling
hiimta nagot.

Som avslutning inbjod Reser-
vofficerssillskapet i Norrbouten,
ROSIN, dll nista ars Polcirkelovn-
ing i Boden med stdd av artilleri-
regementet i slutet pd augusti.

Efter att sjilv har deltagit nigra
ganger vill jag med dessa rader
inspirera dven Dig att ta chansen att
uppleva ett sadant trevligt tillfille i
BODEN niista &r. ROSIN ér 6ppna
for forstirkning om Sverige skall
kunna hévda oss i nationstivlingen
och vill sikert att Polcirkelvningen
bestér da Svensk reservofficer och
finsk reservofficer startade detta
samarbete for mer én 40 ar sedan.

Jan Burell RO/Kn

| .ennart vixlar mellan
grdn och bla uniform

Fran utbildning av lan-
dets viirnpliktiga elit till en
befattning med mer mjuka
arbetsuppgifter inom
omridet CIMIC. Lennart
Borneklintéir 6verstelojt-
nanten som efter dryga
20 iriyrketblev polis och
reservofficer.

Vi triiffas utanfor officersmissen
pa Kéringberget. Den vita villan pa
kullen med utsikt 6ver Alvsborgs
fastning och hamninloppet har
kommit att bli en given triffpunkt
for bide avgingen och nu arbetande
personal vid Goteborgs Garnison.
Lennart tar en kopp kaffe och
sétter sig i en stor skinnfatolj. Det
dr snart dags for lunch och nigra
uniformskléidda herrar hélsar glatt
och igenkéinnande pa honom nér de
dntrar méssen.

— Det dr kul att komma hit och
triiffa gamla kolleger. Jag vill inte
helt slippa greppet om det som
tidigare varit mitt yrke och livsstil
under sd manga ar. Steget till act bli
reservofficer gav mig mojligheten
att hdlla kvar ett ben i den militira
viirlden, séiger Lennart Borneklint.

Den militéira karriiren borjade
med virnplikt i kustartilleriet,
utbildningstiden delades mellan KA
51 Hérnosand och KA2 i Karlskrona
mellan dren 1985 och 1986. Studier
vid marinens officershogskola med
inriktning kustjagare/markstrid
ledde vidare till en karritir inom
kustartilleriet och senare Am-
fibiekdren. Bland annat kom Len-
nart senare att utbilda kustjigare.

— Under tiden som still-
foretridare pa kustjigarskolans
utbildningskompani sé var jag iven
krigsplacerad som chef for 504:¢
kustjigarkompaniet. Jag avslutade
min militira karriéir som chef for
sektionerna G3 och Gs, tillika
stillforetridande stabschef vid
regementet Amf 4 i Goteborg. 2005
lades regementet ned och jag och
ndgra andra kolleger beslutade oss

Text och foto: Richard Kjaergaard

Lennart Borneklint besdker girna sin gamla arbetsplats Goteborgs garnison, tidigare Amf 4.
— Jag vill inte helt slippa greppet om det som tidigare varit mitt yrke och livsstil under sa manga ar. Steget till att bli
reservofficer gav mig majligheten att halla kvar ett ben i den militira varlden, sager han.

for ace soka till polishogskolan.

Efter en rad tester blev han
antagen. Tiden pé skolan i Vixjo
tyckte Lennart var stimulerande.
Karridrvixlingen &r nagot han
inte angrar. Det var kul att sétta
sig i skolbéinken igen och lira sig
nya saker. Att det dessutom gavs
mojligheter for fysisk trining, ngot
som passar Lennart helt perfekt. At
flytta till Vaxholm och AmfTigen
var inget alternativ just da.

— Min fru var kritisk, jag kiinde
heller ingen storre lust. Vi hade
juredan bott uppe i Stockholm
ochville inte tillbaka. Goteborg ér
hemma for oss och barnen.

Engagemang i Hemvirnet
I samma veva som regementet Amfy4
lades ned, anmélde sig Lennart och
ett par andra officerskollegor till
génstgoring i Hemvirnet. Tillsam-
mans borjade de utbilda och stirka
upp 323:¢ skirgirdsbataljonen
i Goteborg. Lennart tycker att
verksamheten i Hemvirnet erbjuder
cteypperligt tillfille att vidmakthalla
de militira kunskaperna for en res-
ervofficer. Han sjélv blev placerad
som stabschef inom hemvirnsbatal-
jonen.

- Visst, jag ér overstelojtnant och
har en utbildning och erfarenhet
som egentligen inte kan motsvaras i
nagon befauning inom Hemvérnet.
Men au vara aktiv déir ger mig éinda
en majlighet att inte rosta samman
rent militirt. Hemvérnsbataljonen
samlar en hel del befil och fore detta

virnpliktiga fran amfibiekaren,
personal som ér speciellt utbildad
for skirgardsstrid. Fordelen med
Hemvirnet dr ocksd mangden av
kompetenser. Frivilligt engage-
mang inom Hemvirnet for en
reservare ir en sak.

Men néir det kommer till den
Ovriga insatsorganisationen, si
tycker Lennart Borneklint att det
pa ettrelativt enkelt séitt gér att
knyta reservofficerarna nirmare
de respektive férbanden genom
brevutskick, mail eller andra typer
av uppfoljningar, nagot som han
kiinner att Forsvarsmakten varit
délig pa. Han menar ocksé att man
inom Forsvarsutbildarna skulle
kunna arrangera sirskilda reservof-
ficerskurser.

— Det kommer med all siikerhet
en dag di Forsvarsmakten i hogre
utstriickning behover oss reservoffi-
cerare, tecken pa det ser vinu i och
med utvecklingen till det som ska
bli den nya insatsorganisationen.
Dock skulle jag redan idag vilja se
att Forsvarsmakten i hogre grad ger
reservarna adekvata befattningar
vid insatsférbanden, den processen
maste starta. Sedan skulle jag 6nska
att man informerar reservarna mer
aktivt om att det finns befattningar
att fylla i exempelvis Afghanistan.

BLEV HEADHUNTAD
Sedan 2007 jobbar Lennart
Borneklint som polis i Goteborg

City, ett omviixlande och intressant
jobb enligt honom sjilv. Men forra
aret fick han i egenskap av reservof-
ficer ett erbjudande fran Hogkvar-
teret som han kiinde att inte kunde
tacka nej till.

—De sokte en chef for CIMIC-en-
heten vid Nordic Battle Group. En
befattning som innebar chefsskap
over personal frén fyra olika na-
tioner. Jag tackade ja. Jag ville helt
enkeltin igen under en begriinsad
tid i Forsvarsmakten.

Attarbeta med CIMIC (Civil-mil-
itiirt samarbete) r nigot som passar
en reservofficer. Ett génstespér dir
erfarenheter och utbildningar fran
bade det civila och militira kommer
vil till pass. Lennart Borneklint
berittar att Nordic Battle Groups
CIMIC-team bestod av olika kat-
egorier av ménniskor.

— Jag ansvarade for ett finskt,
svenskt, irlindskt och norsk
CIMIC-team. Det norska bestod
till storsta delen av reservofficerare.
I det svenska fanns en blandad
kompott, med yrkesofficerare
och civila personer med tidigare
utlandserfarenhet. De vriga tea-
men bestod av yrkesaktiv personal.
Tyvirr hade vi bara en enda kvinna
med i hela CIMIC-enheten. Jag tror
att man méste ha en mix av olika
personer och kategorier for att vara
framgéngsrik.

Infor arbetet i Nordic Bat-
e Group skickades Lennart

Borneklint till Holland for att
genomfora en CIMIC-kurs inom
ramen for NATO. Under utbildnin-
gen fick han erfara fordelen med
att st med fotterna i det civila och
militéira.

— Pa kursen fanns férutom
militirer &ven en del poliser. Nir jag
berittade om min skiftande bakgr-
und sé var det som om en del sociala
portar 6ppnade sig. Det blev genast
liittare att samarbeta med poliserna.

Nordic Battle Group 11 upphort
att existera. Den sex ménader langa
beredskapen dr slut. Nu véintar en
placering vid Insatsstaben pa Hog-
kvarteret for Lennart Borneklint,
dven dér i egenskap av reservof-
ficer. Men just nu ligger han ocksa i
startgroparna for att eventuellt borja
arbeta med ndgot som kan beskrivas
som samverkansansvarig inom sitt
polisdistrikt i Goteborg.

— Idag sker samverkan pa linsniva
mellan polis och olika aktorer under
storre evenemang, fotbollsmatcher
och konserter. Men det finns éiven
ett tydligt behov av samverkan inom
polisen pa lagre nivder som distrikt.
I en sadan tjanst skulle jag sjéilvklart
kunna tillimpa de erfarenheter jag
fatt genom 6vning och utbildning
inom tjanstegrenen CIMIC i Nordic
Battle Group, avslutar Lennart
Borneklint.

FAKTA:

Namn: Lennart Borneklint.
Alder: 45 ar

Familj: Fru och tva barn.
Nuvarande yrke: Polisassist-
ent i Goteborg.
Fritidsintressen: Lagidrott,
utforsakning.

Militar bakgrund:
Overstelojtnant.

Tidigare yrkesofficer inom
Amfibiekaren, bland an-
nat vid kustjagarskolan och
Amf 4 i Goteborg.

Senast aktuell inom
Forsvarsmakten:

Chef CIMIC-enheten,
Nordic Battle Group.
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Reservotticerarnas roll

1 Finlands forsvar

Reservofficerarnas roll i Finlands
forsvar har under landets hela sjilvs-
tindighetstid varit avgorande. Anda
till Vinterkriget bar reservofficerar-
na gradbeteckningar i silver, medan
de aktiva bar dem i guld. Pa basen
av deras insatser i kriget avskaffade
man ar 1940 skillnaderna i grad-
beteckningarna, for att betona att
de var officerare pa “riktigt”. Annu
i dagens lige bestar dver go% av
krigsorganisationens officerare av
reservare. De kommande dren stir
Finlands forsvar infor en reform.
De ekonomiska forutsittningarna
att uppritthalla en krigstida organi-
sation pa 350.000 personer finns
inte, Forsvarsmaktens kommendor
(motsv. OB) har nimnt siffran
250.000 Som mﬁlsﬁttning, dven om
det fortfarande finns en vilja bland
savil beslutsfattare som reservister
att bibehalla de nuvarande struk-
turerna. Diarmed ér det fortfarande
oppet hur Finlands forsvarsre-
form kommer att te sig. Det enda
som i dagens lige ir klart &r att
regeringsprogrammet har angivit att
forsvarsutgifterna skall sinkas med
11%, dvs med ca 2 mrd SEK under
innevarande regeringsperiod.

Det som regeringsprogrammet
ocksa slar fast dr att Finland under
innevarande regeringsperiod &
ena sidan inte kommer att ansoka
om Nato-medlemskap och & andra
sidan inte kommer att fringd den
allminna véirnplikten. Redan fore
riksdagsvalet kom en bred kom-
mitté bestdende av foretridare
for foretagsvirden och samhil-
leti 6vrigt fram till slutsatsen att
den allménna virnplikten &r det i
sirklass basta och mest kostnadsef-
fektiva systemet, med hinsyn till
Finlands situation. Som tidigare
chef for Finlands och numera ocksa
virldens bista (och visserligen
enda) svensksprikiga brigad, Ny-
lands Brigad, kan jag bara instimma
i slutsatserna. Jag skall nedan
beskriva det nuvarande systemet
som i sig har tagit stora intryck av
den svenska modellen fran tidigare
artionden.

Utbildning av krigstida trupper
Dagens utbildning priiglas av

sid 6

Av Overste Anders Gardberg:

Kustjagarkompaniets enda yrkesofficer, kompanichefen ger anfallsorder till plutoncheferna,
alla reservofficerare, infor ovningens slutanfall.

“trupproduktionsprincipen” som
togs i bruk &r 1997, langt enligt
svensk modell, med ett undantag: I
Finland rycker alla in som rekryter
antingen i januari eller juni och viljs
efter den inledande 8 veckor linga
grundutbildningen ut till befils- el-
ler specialutbildningsuppgifter.

Fordelen med detta system ér att alla

officerare, fran finrik till general
har startat sin karriéir frin botten av
“ndringskedjan” tillsammans med
ett jamnt urval ur hela befolkningen.
Denna erfarenhet dr bra att ha med
sig under karriirens gdng och utgor
dessutom en del av urvalsprocessen.

Trupproduktionsprincipen bety-
der ju att beviringen (obs i Finland
har beteckningen beviring” ingen
negativ klang) under beviringstiden
utbildas och krigsplaceras i en
krigstida enhet, som sedan bestér i
reserven. Da reservisterna kallas in
pa repetitionsovning kallas enheten
in i samma sammanséttning som den
var vid den gemensamma hemfor-
lovningen. Med detta system uppnar
man en bittre gruppdynamik:
Chefer och underordnade kéinner
varandra fran tidigare och samarbe-
tet fungerar bittre. Dessutom ger
systemet en mojlighet att utbilda
folk for mer komplicerade eller
tekniska vapensystem, som kréiver
en stor specialisering.

Beviringstjinstgoringen ricker

12, g eller 6 ménader beroende pa
den krigstida uppgiften. Chefer,
chaufforer och vissa specialister
génstgor 12 manader, militirpoliser
och sjukvirdsmin g ménader
medan de som utbildas till manska-
psuppgifter tjinstgor 6 ménader.
Systemet dr uppbyggt s att inry-
ckningen och hemforlovning sker
tva ganger i dret, i januari och i juli.
De som efter en forsta 8 veckors
gemensam grundutbildningsperiod
viljs till chefs- eller chaufférsup-
pgifter erhéller en fyra ménader ling
specialutbildning for att sedan vara
redo att ta emot den foljande kon-
tingentens rekryter. Inryckningssty-
rkorna ér runt 14.000 rekryter per
halvér. I Nylands Brigad mottog

vi runt 750 rekryter per halvar. Av
rekryterna beordras ca 43% till 12
ménaders tjinstgoring, 13 % till 9
ménader, medan en minoritet, 44%
génstgor 6 manader.

De sista fyra manaderna av
génstgoringstiden (mars-juni resp.
september-december) fungerar
truppen i sin kommande pluton-
och kompanisammansittning i 6vn-
ingar med stigande ambitionsniva.
Mélsittningen &r, att en trupp skall
ha minst 40 dygn terréingbaserade
ovningar bakom sig vid hemforlovn-
ing. Med detta vill man séikerstilla
att truppen ir funktionsduglig.
Slutligen hemf6rlovas hela den krig-
stida enheten tillsammans, for att

sedan motas igen pa repetitionsovn-
ingar eller i krisldge till en bered-
skapshojning. Det kan ju tilliggas
att man i Finland, till skillnad fran
Sverige inte har avskaffat mobiliser-
ingssystemet. Kravet ir fortfarande
att de viktigaste skall kunna mobilis-
eras pa tre till fem dygn, vilket dven
testas i olika 6vningar. Det stora
flertalet av trupperna skall kunna
mobiliseras inom sju till tio dagar.

RESERVOFFICERSUTBILD-
NINGEN I FINLAND

Systemet dr alltsa uppbyggt s att
reservofficerarna gallras fram i tva
faser. Under den dtta veckor linga
grundutbildningsperioden viljer
man forst ut den tredjedel som ges
befilsutbildning. Under den dérpé
foljande inledande delen av under-
officerskursen som ocksa réicker 8
veckor gallras sedan igen den bista
tredjedelen ut for att erhélla reser-
vofficersutbildning. Valet till bade
underofficers- och officerskursen
baserar sig pa teoretiska, fysiska och
praktiska prov samt pa limplighetst-
est. Darmed kan man siga atct den
person som uttagits till reservof-
ficersutbildning redan gatt igenom
en ritt hard gallring. Per halvar
utbildas ca 8oo reservofficersaspir-
anter, vilket motsvarar ca 6% av den
totala inryckningsstyrkan pa 14.000
per halvér. Inte utan skil tillmater
darfor en reservofficersnotering en
god meriti en arbetssokandes CV.

Bjorn Wahlroos, reservofficer och
styrelseordforande i bl.a. Nordea,
har i intervjuer betonat att han vid
cttanstillningstillfille alltid kon-
trollerar personernas militirgrad.
En reservofficersgrad visar enligt
Wahlroos att personen ifraga har
kunnat hévda sig bland sina likar
och inte forsoker ta sig 6ver dér
staketet dr som lagst.

Reservofficerskurserna verkstills
i Reservofficersskolan i Fredrik-
shamn och i Sjostridsskolan pa
Sveaborg samt for vissa specialvap-
enslag i vapenslagsskolor. Reser-
vofficerskursen varar i 3 manader,
varefter de nybakade aspiranterna
kommer tillbaka till sin egen brigad
for aw ta emot sina kommande
krigstida underordnade som har
rycktin en minad tidigare. Under
de aterstaende fem manaderna Gvar
truppen i samma sammansittning, i
medeltal 40 dagar i filt, for att sedan
hemforlovas tillsammans, som en
krigstida trupp.

Det ér en sann glidje att se
utvecklingen som dessa blivande
reservistchefer genomgar under sin
chefsperiod. Denna praktiska kurs
iledarskap ger en dos av sjilvfor-
troende som inte kan kopas for
pengar. Nir truppen efter 4-5 ar
senare kallas in pd repetitionsovn-
ingar ser man tydligt fordelen med
detta system, dir de redan firdigt
samovade trupperna efter en kort
repetition ér redo for krivande up-
pgifter. Samtidigt har man kunnat
skonja att dagens reservofficerare
och -underofficerare har en god
beredskap att ta befilet over sin
egen, bekanta trupp. Under min tid
som brigadkommendor verkstillde
vi ett flertal kompani- och bataljon-
srepetitionsovningar dér trupperna
inom ett dygn efter att de rycktin
genomforde krivande skarpskjut-
ningar, sisom pluton i anfall. Ett
flertal av reservisterna férundrade
sig over hur snabbt det gick att
aterga till inovade monster. Utan
det nuvarande trupputbildningssys-
temet skulle det inte vara mojligt.

I samband med den ovan nimnda
virnplikesarbetsgruppens arbete
vicktes tanken om att utreda en
alternativ 4 manader lang tjinst-

goring for dem som utbildas t.ex.
till vaktsoldater. Avsikten med detta
skulle vara att spara pengar, inte att
cffektivera utbildningen. Forsvars-
maktens utredning av f6rslaget
kom till samma slutsats som vi alla
“konservativa filtofficerare, som ér
oformogna att tinka i nya banor”
(enligt en av upphovsméinnen till

Allvarliga kustjagare lyssnar till plutonchefens order

forslaget). Enligt forsvarsmaktens
utlitande skulle en forkortad
tjanstgoring leda till att den sista

men viktigaste delen av beviringsut-

bildningen, truppévningsperioden,
skulle falla bort. I det fallet skulle
man dterga till att 6va individer i
stéllet for trupper.

[T

Reservofficer anmaler sin kustjagarpluton till Marinchefen

Reservofficerarnas roll under
senare skeden av virnplikten

Reservofficerarna dr virnpliktiga
till det ar de fyller 60 ar. I takt med
att den krigstida reserven min-
skat samtidigt som man har hojt
pensionsaldern for aktiva officerare
till 55 ar, har dven behovet av éldre
reservofficerare minskat, vilket har

vickt oro bland reservofficerare i
Finland. For det stora flertalet up-
phor krigsplaceringen vid ca 35-40
ars dlder nir officerarnas krigstida
enhet roterat ett par ganger, frin
forsta linjens” uppgifter till mera
stationdra uppgifter for att slutligen
ersittas helt av yngre nyproduc-
erade trupper. For de officerare som

har intresse och tid att fortfarande
forkovra sig i yuterligare uppgifter
dr deti praktiken alltid mjligt acc
vidareutbilda sig for special- och
stabsuppgifter, beroende pa den
tidigare militira karriéiren och civil
specialkompetens. Hér spelar dock
det personliga intresset och engage-
manget en avgorande roll.

Men faktum kvarstir. Eftersom
det totala antalet anstillda (inklu-
sive civilpersonal) inom Finlands
forsvarsmakt ér runt 15.000 och
forvintas minska ytterligare, kom-
mer reservofficerarna fortfarande
att utgoraryggraden i det finska
forsvaret, oberoende om den framti-
da finska krigstida organisationen ér
250.000 eller 350.000 personer.

Oflicer 1 beredskapsiérband

Fran 1 januari tll sista juni i &r har
Sverige tillsammans med Finland,
Irland, Norge, Estland och Kroatien
bidragit med en flexibelt sam-
mansatt styrka till EU:s forfogande.
Totalt har ca 2200 soldater och of-
ficerare ingatt i Nordic Battlegroup
(NBG ).

I'juli 2010 anstilldes soldaterna
och i samband med detta blev sty-
rkestrukturen tydlig och permanent
ide truppbidragande Linderna.
Kroatien tillkom forst under hosten
2010, i form av ett helikopterfor-
band avsett for MEDEVAC.

I juli paborjades befattningsut-
bildning i savl forband som staber
paolika nivaer. Direfter 6vergicks
till forbandsutbildningsskeden som

i slutfasen inneholl sex veckors
ovningar som berorde delar av eller
hela NBG. I mitten av november
genomfordes en samlad slutovning
med alla truppbidragande linder.
Vart operationsomrade striickte sig
fran Kallinge i Blekinge, Hagshult
i Smaland och vir huvudoperation-
sriktning var Vistergotland med
fokus pa Skovde.

Tidigt i december 2010 redov-
isade jag for EU:s militirkommitté
i Bryssel avseende vér operativa
formaga. Mina huvudbudskap var
attvi var en flexibel, vil samévad
och samtriinad styrka som erbjod en
bred formégepalett vid behov inom
ramen for EU:s krishanterings-
formaga.

Resan till leveransen

Utvecklingsprocessen med
NBG 11 ér en relativt lang resa
som inleddes hosten 2008. Med
utgangspunkt och erfarenheter frian
den forra EU stridsgruppen - NBG
08 — sé fanns det manga virdefulla
erfarenheter. Och sa hir med facit i
hand, sd &r min uppfattning att Fors-
varsmakten verkligen lért av tidigare
erfarenheter. Dock kan konstateras
att dven utvecklingsprocessen med
NBG 11 inneholl friktioner. Men jag
tycker man maste ha en viss 6dmjuk
syn, dd det ir sex olika nationer med
i minga stycken olika forutséttnin-
gar, resurser, internationella dta-
ganden, kulturer etc., under endast
sex méanader, som skulle gd inien
gemensam planering och 6vnings-
serie, for att nd en samlad operativ
forméga. Om jag skall samman-
fatta processen, som var komplex;
genom ett bra och gediget arbete
av frimst det svenska hogkvarteret
inom ramen f6r sin roll som “Frame
work nation”, sa lyckades vi mycket
vil. De positiva effekterna dr manga
och jag vill sérskilt Iyfta fram tvd av
dessa. De forband som utbildats,
ovats och stitt i beredskap ér nu my-
cket vl rustade for act dka pa insats
inu pagdende insatser i vérlden.
Caroo soldater och officerare ér
planerade att dka utomlands pé up-
pdrag. En annan positiv effekt dr att
ca70 % av soldatkollektivet i NBG-
forbanden avser fortsitta i Forsvars-
makten, antingen som kontinuerligt
alternativt tidvis gjéinstgorande.
Dérmed har en god grund lagts for
att bemanna var insatsorganisation,
10 14.

RESERVOFFICERENS ROLL

Om jag tittar tillbaka pa utma-
ningen att bemanna vara staber och
forband som skulle ingd i NBG 11, sé&
viicktes tidigt tanken pa att forsoka
erbjuda befattningar dven till vara
reservofficerare. Skilen dll detta

var manga, inte minst att litta pa
trycket och reducera bemannings-
uppdragen fréin forband, skolor
och centra. Men dven att tillféra

en bredare kompetens inom hela
NBG samt att dven ge mojligheter
att lita den enskilde reservofficeren
utvecklas vidare eller vidmakthalla
sin personliga kompetens. [ vart
multinationella styrkehogkvarter,
Force Headquarters, (F)HQ, var det
viktigt att fa in kompetenser som
inte traditionellt finns i en operativ
stab. Genom detta skapas en bred
kunskap som ger bittre forutsitt-
ningar att forsta de bakomliggande
skilen till en kris och konflikt. En
annan viktig faktor var naturligtvis
att skapa ett intresse hos reservof-
ficerskollektivet i syfte att skapa en
sprangbrida in i insatsorganisatio-
nen IO 14.

Vi hade bra dialoger med savil
SVEROF som Férsvarsmaktens
hogkvarter och vi hade en gemen-
sam bild 6ver de positiva effekterna
med att Gppna upp for reservof-
ficerare.

Hur gick det da? Vi nadde ut
tll en del, men inte alla, men vi
lyckades dnda rekrytera och anstilla
reservofficerare i (F)HQ och inom
forbanden. Och jag pastar att vi
inte hade klarat oss utan dessa
reservofficerare. De tillfrde viktiga
och virdefulla kompetenser, som
specialister eller generalister. Och
dir det fanns behov, sa erbjod vi
olika utbildningar inom ramen for
hela (F)HQ som till enskild individ.
Sedan ér det naturligtvis ocksa sa
att de kompetenser de hade med
sig fran sin civila géirning men dven
sitt “mindset”, var virdefulla och
nyttiga injektioner i staber och
forbanden.

For att Iyckas med att rekrytera
och bemanna si fanns det dock en
del friktioner att overvinna, inte
minst nér det giller avtal och villkor.

Har dr det vikugt att det gors en
kraftanstriingning i syfte att skapa
forutsdtningar for att verkligen
lyckas med framtida rekryteringar.

Om jag ska ssmmanfatta proces-
sen samt utfallet, s ér jag otroligt
nojd och tacksam att vi lyckades
rekrytera s& manga som vi gjorde.
Men dven imponerad 6ver att vara
oerhort ambitiosa och duktiga
reservofficerskolleger bade hade
tiden, mojligheten och engage-
manget att jobba i NBG under 12-18
manader.

Om vi nu blickar framat — re-
geringen har deklarerat att Sve-
rige skall ta ett fornyat ansvar som
”Frame work nation” for en EU
stridsgrupp forsta halvaret 2014.
Om det blir s aterstdr att se, i
skrivande stund finns inget politiskt
beslut. Men om vi antar att det blir
sa, sa tror jag att det redan nu dr
dags for den intresserade att borja
fundera. Bredden av kompetens
och erfarenheter kommer sannolikt
att vara stor. Behovet av savil yngre
som lite éldre reservofficerare kom-
mer att vara stort i syfte att kunna
génstgora fran bl.a. plutonsnivéer
och upp il bataljonsstab eller i (F)
HQ. Dessutom tror jag att om man
har en eventuell EU stridsgrupp i
sikte 2014, sd blir det ett naturligt
steg inilO 14. For dér dr behovet av
det totala officersbehovet att ca 30
% utgors av reservofficerare.

Avslutningsvis — jag &r oerhort
nojd med alla vara reservoffi-
cerskolleger som ingick pé olika
nivder inom Nordic Battlegroup.
De levererade inte bara effekt, de
levererade kompetens, nytinkande
och gott kamratskap.

Stefan J Andersson

Brigadgeneral

Force CommanderNordic Bat-
degroup 11
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Som dnnu — i vart fall i

relativa termer — ritt sa
nyvald ordférande har jag
gett mig ut och triffat de
marina cheferna. Detta for
att bland annat fa en uppdat-
erad bild pa Marinen, som
en viigledning for vad vi skall
arbeta med inom SFRO.
Det dr dnnu ndgra stycken
kvar att triiffa och jag kom-
mer dterkomma med en mer
samlad rapport. Redan nu
kan det dock vara virt att
kort berora nigra slutsatser
som jag dragit.

En tydlig slutsats &r att
det finns ett starkt stod for
reservofficeren; uppfattnin-
gen dr att reservof-ficeren
ir en viktig komponent i
forsvaret. Ett lika centralt
konstaterande dr att savil
reservoffice-rens roll som
Marinen som sadan foréin-
drats och allgjamt fordndras.
Jag har tidigare skrivit om

det faktum att "revolu-
tionen” i internationaliser-
ingen dr lite 6verdriven vad
giller Marinen, sjostrids-
krafter agerar alltid i en
internationell kontext. Det-
samma giller overgingen —
pa ett organisato-riskt plan
— frén invasions-, till insats-
forsvar. Marinen har sedan
linge varit insatsberedd.

Likafullt dr det tydligt att
man i den marina ledningen
ser sig vara i forindringens
tidevarv. Och en del saker
har ocksa foréindrats om
man ser det over tid. Det
finns ingen mobiliserande
del. Det finns ingen stor
flotta. Det finns inte samma
fokus pa den roda pilen.
Allt detta dr viktigt att ta
till sig for att som reservof-
ficer kunna verka i dagens
forsvar. Bland annat for
forstaelsen av denna foréin-
dring ir det dirfor utmérke

Fordndringens tid

GIRION BLOMDAHL orbFOGRANDE sFRO

attamiralerna har bjuditin
till information.

Det r ocksé tydligt fran
samtalen att den forindrade
Marinen kréver en delvis
forindrad an-viindning av
reservofficeren. En stindigt
alltviktigare anvéindning &r
att gora bruk av reservoffi-
cerarnas civila kompetenser.
En viktig reservofficer-
shanteringsfriga ir dérfor
att fi till ett for bada parter
anvandarvinligt system for
registrering av reservarnas
civila kompetenser.

En annan central hanter-
ingsfriga ir den centrala
personaladministrationen
som sidan. Nu senast ifriga
om hanteringen av de som
sagt ja respektive nej till
internationell tjinstgorings-
skyldighet. Men det dr ocksd
viktigt att det skapas enty-
diga rutiner for vem inom

Sekreterare orlkn Nils Kjellgren

skriv till profilartiklar@sfro.se

Hemsida och tidning, kontakta info@sfro.se.
For information om och bestallning av profilartiklar,

Du uppdaterar dina adressuppgifter per e-post till medlem@sfro.se

KONTAKT

Ordférande orlkn Girion Blomdahl ordforande@sfro.se

kansli@sfro.se

Forsvarsmakten som far
besluta vad nir man éveren-
skommer om tjinstgoring.

Sjélv svarade jag ja till
internationell gjénst-
goringsskyldighet, mycket
for att det kiindes som en
sjalvklarhet. Detta dven om
sjilva frageblanketten inte
var helt optimalt formulerad.
Jag har nu - liksom ménga
— face aterkoppling pa detta
”ja”. Aven det limnade en
hel del att 6nska. Forsvars-
makten pastar att jag har fatt
ett nytt arbete, trots att jag
alltsedan examen har varit
och alltjamt dr tillsvidarean-
stélld. Man pastér ocksa att
min befattning ir reservof-
ficer. Detta trots att det dr
min anstillningsform. Man
har ocksé, betingat av att
man felaktigt ansett det vara
en ny anstillning och dirfor
ansett sig skyldig att utfiirda
anstillningsbevis, upplyst

mig om min ligsta mojliga
lon. Aven detta iir lite mal-
placerat, dd jag inte haft s&
lag 16n sedan jag var [6jtnant
pa go-talet.

Beskedet éir ett exempel pa
en sak inom personaladmin-
istrationen som hade kunnat
goras battre. Samtidigt
som det — som framhéllits
ovan — dr mycket viktigt att
reservofficeren anpassar sig
efter dagens marin och pa
s sitt véissar sin kompetens
dr det viktigt att Forsvars-
makten pd sin kant véissar
och forbittrar sin hantering
av reservofficerarna. Det dr
nidmligen endast genom att
bada parter ligger manken
till som samhillet kan fa
ut mesta mojliga effekt ur
reservofficerssystemet.

Girion Blomdahl

Arkts 1 fokus under 2011 ars
upplaga av Sensommarskolan.

Datum: Helgen den 8-9
oktober

Plats: Kastellet

Tid: Start Lordag o930, slut
sondag 1300

Sveriges roll i viirlden
foréindras i takt med nya moj-
ligheter i Arktis. I media fore-
kommer svarta rubriker om
nytt kallt krig och vira grann-
linder positionerar sig, inte
minst med militira resurser,
for en 6kad nirvaro 1 Arktis.
Sverige ér just nu ordférande
i det Arktiska radet och SFRO
vill 6ka kunskapen om detta
omrade genom ett kylslaget

och intressant program for
Sensommarskolan.

Forutom utbildning finns
det naturligtvis inslag av mer
liittsam karakdtéir pa program-
met.

Varmt vilkommen att
deltaga!

Anmilan till skolan gors till
sensommarskolan@sfro.se
senast 29 september.

(Deltagande dr i nulidget
kostnadsfritt for SFROs
medlemmar men vi reserverar
oss for att en mindre kostnad
kan behova erliggas ifall
anmélningsantalet blir hogre
4n forvintat)

TEMA RO UTB

“ Reservolficerare som
frivilliga folkréictsutbildare? ™

Folkrittsexpert: —

Dick Clomén éir folkrittsex-
pertoch arbetar inom Réda
Korset. Han skulle giirna
vilja se attfler personer med
militir bakgrund engagerar
sigsom utbildare i folkriitt.
Reservofficerare med sin
civilmilitira bakgrund iir en
eftertraktad kategori.

Dick Clomén ser kategorin
reservofficerare som en sjilvklar
potentiell rekryteringsbas for Roda
Korsets instruktorer inom inter-
nationell humanitér ritt. Frimst
handlar det om information och
utbildning i Sverige.

— Vi soker en méngfald bland véra
utbildare och skulle girna se fler
med militir bakgrund och erfar-

enhet. Det dr ett roligt och stimul-
erande frivilliguppdrag som ofta
leder till intressanta och givande
diskussioner. Malgrupperna omfat-
tar allt frin andra organisationer och
skolelever till militirer och myndi-
gheter. Manga reservofficerare har
internationella militéira erfarenheter
fran en CIMIC-génst eller som Lias-
sionofficer (LNO) i utlandsinsatser,
det gor dem eftertraktade for oss,
siger Dick Clomén.

Justnu fors en intensiv interna-
tionell debatt i gmnet internationell
humanitér rétt. Dick Clomén ut-
trycker kritik 6ver att den komplexa
situationen i vara insatsomraden
gjort att Forsvarsmakten ligger

for lite krut pa utbildning i &mnet
folkritt.

Under Kalla Krigets dagar var dm-
net nagot som ganska ofta dryftades

inom den svenska Forsvarsmakten.
Varje virnpliktig soldat larde sig i
ett tidigt skede under utbildningen
attinte tillfoga storre skada dn nod-
viindigt i en krigssituation. Namn,
nummer och grad rabblades under
fangtjanstutbildningar som ett man-
tra. Om kriget skulle bryta ut, s&
skulle det féras mellan tva stater. En
positiv bieffekt av virnplikten var
att folkritskunskaperna spreds ut i
samhillet. Dick Clomén utvecklar.

— Ett problem just nu tror jag éir
den vaga politiska instillningen
huruvida svensk trupp befinner sig
ikrig eller inte i Sveriges respek-
tive insatsomraden. Instillningen
skapar ambivalens om krigets lagar
verkligen ér tillimpliga i de
omréden diir soldaterna befinner
sig. Det upptrappade liget i

Dick Clomén skulle vilja se fler reservofficerare som frivilliga instruktorer i svenska Roda Korsets tjanst.

RO-utbildningen: Stort behov av tolkar till Afghanistan

200 — 250 nya glosor i veckan
och kunskapstest varje fredag

Behovet av tolkar till den svenska
insatsen i Afghanistan dr stort. Sa
stort att tolkskolan under tre ér har
undervisati dari, som dr en variant
av persiskan och som talas i Af-
ghanistan. Eftersom det var brattom
att fa fram tolkar s& har utbildningen
fatc utvecklas efter hand. Nésta ar
kommer den forsta kullen elever
att anstillas som specialistreservof-
ficerare.

Hogt tempo och hoga krav

Det ér hoga krav som stills pa
eleverna. 200-250 nya glosor varje

vecka och kunskapstest varje fredag.
Tempot ér hogt och de lirarledda
lektionerna éir méanga. Det handlar
om att behirska spraket bade i tal
och skrift. Det riicker inte att kunna
oversitta orden, utan eleverna maste
ocksa ldra sig att forstd nyanserna i
spraket — att tala spriket aktivt.
Forutom att lira sig ett nytt sprak
sa drillas eleverna tolknings- och
oversittningsteknik, ndgot som ér
unikt i Skandinavien. Oavsett om
man talar med byborna i en by pa
landet eller méter lokala poliser och
ledare sd dr nyanserna viktiga.
Sprakstudion och specialskrivna

scenarier ger eleverna en bra grund

Redan under forsta utbildn-
ingsveckan tar eleverna plats i
sprakstudion for att 6va tolkteknik,
Senare under terminen komplet-
teras undervisningen med muntliga
ovningar tillsammans med figu-
ranter som har dari som modersmal.
Ovningarna utgar fran de situation-
er de kommer att uppleva under
sin utlandstjinst. Scenarierna kan
handla om allt fran viigbeskrivningar
och geografiska forhallanden till
moten med lokalbefolkningen.

At forstd kulturen en nédvéndi-
ghet for att lyckas

-
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Fran och med i dr ingar humanitar ritt som del i kursplanen under dmnet
samhallskunskap. Nu lanseras utbildningspaketet ”Nar kriget drabbar”.

exempelvis Afghanistan gor att
dessa fragor ir dn mer aktuella att
diskutera och utveckla, siger Dick
Clomén.

MER KOMPLEXA KONFLIKTER
Dagens krig fors sillan mellan tva
stater, nu agerar dven andra typer
av grupper. Bevipnade foretag

och andra civila aktorer skulle rent
folkrittsligt kunna klassas som
legitima militéira mél nir de deltar i
vipnade konflikter. Dessa foretag
har dock inte riitt att utéva militirt
vild eller att bli klassade som krigs-
fangar enligt internationell human-
itér ritt, det vill siiga krigets lagar.
Det amerikanska sikerhetsforetaget
Xe, tidigare kiint som Blackwater dr
ett exempel.

Roda Korset arbetar obundet och
neutralt. Om svenska sjuktrans-
portfordon beskjuts av bevipnade
grupper i Afghanistan sa arbetar
organisationen genom olika kanaler
for att det samma inte ska ske igen
och agerar di som en neutral mel-

Vilka fragor kan man inte stilla,
vilka ord och uttryck ér olimp-
liga och vilken betydelse har olika
gester? For att gora ett brajobb
och bli accepterad av lokalbefolk-
ningen &r det viktigt med kulturell
forstielse och ordens och gesternas
valor. Militirtolken maste kunna
upptrida i olika miljoer och olika
situationer.

Undervisningen sker i néira sa-
marbete med universitetet i Uppsala
Tolkskolan har ett mycket néira
samarbete med Uppsala universitet,
man anviinder delvis samma uppligg

i undervisningen. Nér de kommer

lanhand och tar upp fallet med den
ansvariga parten.

Roda Korset lanserar just nu ett ut-
bildningspaket f6r grund- och gym-
nasieskolan, frin och med i dr ingér
humanitir riw som del i kursplanen
under dmnet samhéllskunskap.

De instruktérer som Dick Clomén
cfterfrigar ska verka nationellt i
Sverige.

— Vivill nd ut pa bred front till
skolor och organisationer. En
reservofficer med utlandserfarenhet
och vana att tala infér grupp ser vi
som en mycket attraktiv potentiell
folkrittsutbildare, siger Dick
Clomén.

Text: Richard Kjacrgaard
Bild: Roda Korset

till skolan skrivs eleverna éven in
vid universitetet for att fa tillgodor-
dkna sig sin sprakutbildning. De
deltar ocksd i en del undervisning
pa universitetet. Och ldrare fran
universitetet kommer till tolkskolan
for att foreldsa. Studierna bedrivs pa
lite mer &n helfart och efter de totalt
fyra dren har eleven di en kandida-
texamen, eftersom utlandstjinsten
riknas som sprakpraktik.

Jorn Holmgren
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Om négra ar kommer det finnas
ett skriande behov av reservof-
ficerare. Hogkvarteret ser nu 6ver
hur man ska rekrytera och utbilda
framtidens befilskader infor former-
ingen av insatsorganisation 14.

Overstelbjtnant Stefan Hermans-
son arbetar vid personalstabens
personalforsorjningsavdelning
och har som uppgift att utveckla
Forsvarsmaktens kompetensutveck-
lingssystem. En arbetsgrupp under
ledning av Hogkvarterets person-
alstab tar just nu fram forslag pa
hur reservofficersutbildningar ska
se utiframtiden. Han stiger att
reservofficersverksamheten inom
Forsvarsmakten nu kommer startas
upp pa allvar. Négot som inte skett
pa mycket linge.

Redan forra aret, hosten 2010,
startade utbildning av specialistof-
ficerare i reserven. Under hosten
2012 kommer éven officerare i
reserven utbildas.

- Det handlar om ett behov pa
cirka 2000 reservofficerare. Efter
en utviirdering av redan utbildade
personer i kategorin, s finner vi
att cirka 700 stycken i realiteten dr
kvalificerade for en placering vid
vara insatsforband.

“Utklassningen™ beror fréimst pa
ett kunskaps- och firdighetsglapp.
Reservofficerare ér ofta utbildade
pa gammal materiel och utgingna
forbandstyper. Medeléldern bland
landets reservofficerare ligger idag
pa cirka 45 ar, ldern paverkar i
sig inte evalueringen enligt Stefan
Hermansson. Just nu diskuterar
utredarna pa Hogkvarteret med
forsvarsmaktsledningen om hur
utbildningen ska se ut. Stefan Her-
mansson beréttar mer.

- De som har ambition om att lisa
till reservofficerare kommer initialt
beredas plats pa specialistofficersut-

sid 10

Hogkvarteret:
Stort behov av reservofficerare

En 6verviagande del av framtidens reservofficerskadetter kommer lisa specialistofficerssparet. Bild: Forsvarsmakten.

bildningen, det hir tillimpas redan
idr. Har sedan cleven en akademisk
examen om cirka 180 poiing eller
motsvarande s ser vi att denna
kan gé vidare att till at bli officer.
Vi seri forsta hand till vilken reell
kompetens sjilva individen har och
vad Forsvarsmakten cfterfrigar.
Arbetsgruppen kommer att
presentera forslag till forsvars-
maktsledningen nu i host for att
kunna pabérja en rekrytering under
senhdsten och vintern 2011/2012

STOR ANDEL SPECIALISTER
Specialistofficeren ska ha den
djuplodande kunskapen inom ett
specifikc omrade, och officeren skall
ha en mer évergripande/generell
roll. Enligt Stefan Hermansson &r
en person med studievana och en
akademisk examen ofta mer laimpad
for de uppgifter som officeren stills
infor.

— Sedan ska vi titta pa andra katego-
rier av utbildningar. Férsvarsmak-
ten har 6ppnat upp sig mer och mer
paatt "kopain” kompetens. Ska en
person bestrida en befattning som
innebir kaptens tjanstestillning,

ta exempelvis en likare, s kanske
denne i sin tjanst inte behover g
hela reservofficersutbildningen utan
kan gora en sirskild officersutbildn-
ing. Sddana personer finns redan i
rullorna.

Stefan Hermansson menar att det
ir av vikt att samtliga officerare stir
pa samma bottenplatta rent utbildn-
ingsmissigt.

— Vi striivar efter att alla ska
genomfora samma typ av grundu-
thildning, det &r inte minst viktigt
pa grund av att reservofficeren skall
mdta och 16sa motsvarande/samma
uppgifter som den som dr kontinu-
erligt gjinstgorande som officer
samt for att hoja statusen och an-
seendet pa begreppet reservofficer
inom Forsvarsmakten. Reservarna
ska vara precis som vilken kollega
som helst med en kompetens man
kan lita pa.

Men vad ér det som dé lockar en
person med akademisk examen till
tidvis tjinstgoring i Forsvarsmak-
ten?

— Meritviirdet och personlig
utveckling. Vi tror vi att det r at-
traktivt for en civil arbetsgivare att
anstilla en reservofficer, inte minst
med tanke pa de kunskaper och
firdigheter han eller hon erhller
inom Forsvarsmakten. Rent spont-
ant skulle exempelvis utbildning
och praktisk erfarenhet av ledarskap
vara en merit.

OPPEN FOR DIALOG
Tidigare har det varit lite si och si
med uppféljningen och kontakten

mellan f6rband och den anstillda
reservofficeren. Stefan Hermansson
vilkomnar dérfor en dialog som nu
kommit till staind mellan Forsvars-
makten och forbundet Reservof-
ficerarna.

— Har kan vi tillsammans ligga ut
kursen for vad som ska ingd i reser-
vofficerskonceptet i framtiden. Det
kan vara synpunkter pa saker i den
kommande utbildningen, fortbildn-
ingar eller kontaktrutiner.

Aven reservofficerarnas ord-
forande Jorn Holmgren &r mycket
nojd med att en dialog om den nya
reservofficersutbildningen dntligen
kommit till stind.

-Under ménga ar har vi for dova
oron patalat behovet av aut fi igng
en grundliggande RO-utbildning
igen. Attvi nu blivit lyh6rda dr my-
cket glidjande och nodvéndigt siger
Jorn Holmgren i en kommentar.

Han pekar ocksa pa att det dr
brattom att komma igang. Bristen
payngre reservofficerare ér s stor
attdet i praktiken hotar att férsena
inforandet av 10 2014.

Stefan Hermansson hoppas att
en utredning startar under hosten/
vintern 2011 for att se 6ver Forsvars-
maktens utbildningssystem. Denna
utredning skulle da kunna vara
klar i oktober 2012. Detiir sedan
upp till Forsvarsmaktsledningen
och eventuellt politikerna att ta

Annonsera i Reservofficeren.

Ring Liza Hallam p& 08-440 58 08 idag och boka plats till néista nummer.
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avgorande beslut i frigan, beroende
pavad utredningen kommer fram
till. Tills ett nytt system har utveck-
lats kommer med stor sannolikhet
all reservofficersutbildning att
genomforas i huvudsak inom ramen
for den nuvarande reservofficersut-
bildningen.

Att utbilda fler specialistofficerare
in officerare just nu dr ocksa lo-
giskt. Inom krigsforbanden faller
de flesta officersbefattningar idag
under specialistofficerskategorin.

Richard Kjaergaard

DEN NYA
BEFALSORDNINGEN
Under 2009 infordes
ett tvabefalssystem i
Forsvarsmakten, dar
kategori (OF 1-9) of-
ficerare med fanrik till
generalsgrad och de
“nygamla” graderna
(OR 1-9) Other Ranks
med menig till flottilj-
och regementsforval-
tare aterfinns.
Dessforinnan, i den nya
befalsordningen (NBO)
1983-2008 fanns "bara”
officerare.

| den gamla befalsord-
ningen (GBO) mellan
1972-1983 fanns rege-
ments-, kompani- och
plutonsofficerare.
Kalla: Forsvarsmakten

TEMA RO UTB

Just nu planerar Forsvarsmedicincentrum i Goteborg [or att utbilda nya medicinalreservofficerare.
Inforandet av Insatsorganisation 14 och bortfallet nir kravet kom pa utlandstjinstgoring ér ett av skélen.

Fomed

Detvar linge sedan sist. Men just
nu planeras det for fullt for en
anpassad reservofficersutbildning i
Goteborg. Kravet for att bli antagen
till reservofficersutbildningen dr att
personalen ska ha genomfort GMU
cller viirnplikt samt ha efterfragad
legitimerad kompetens som sjuk-
skoterska eller likare. Ann-Sofie
Schoon ér reservofficershandlig-
gare vid Forsvarsmedicincentrum.

- Uthildningen kommer omfatta
totalt femton veckor, indelade i tre
block under 2012 och 2013. Varje
person kommer att fa genomfora ett
skriiddarsytt utbildningspaket. Vi
ligger stor vikt att redan fran start
faststilla mélet f6r utbildningen.
Vederborande ska verkligen veta
vilken befattning han eller hon ska
vidare till, siger Ann-Sofic Schoon.

Tidigare har utbildningen
varit mer allmént inriktad med olika
kurser att upptiicka pa vigen. Den
hiir gingen kopplar Forsvarsmakten
greppet om alla de personer som
utbildas.

Rekryteringen kommer i grevens
tid. Antalet anstillda reservofficera-
re vid Forsvarsmedicincentrum gick
ned nir ett stort antal tackade nej
till udandstjinstgoring forra aret.
Ann-Sofie Sch66n menar att det

nu maste planeras for en langsiktig
personalforsorjning.

- Vigick frin 411 reservofficerare
till 285 i ett nafs. De nya stiende
forbanden med forhallandevis tita
rotationstider till insatsomridena
gor att behovet kommit att 6ka. Hit-
tills har vi fact rekrytera frivillig per-
sonal till varje enskild utlandsinsats,
vilket bitvis ocksa har varit svart.

AVUNDSJUKATLEDET

Det har hojts kritiska roster fran
andra personalkategorier 6ver

att likare och sjukskoterskor i
utlandstjinst har for bra betalt och
overdrivet hog militér tjinstestilln-
ing. Beaktande att en likare med
ritt kompetens i genomsnitt har en
utbildningstid pd omkring tio &r och
dessutom kan fi ett mindre riskfyllt
vilbetalt arbete i exempelvis Norge,
sd r de framtida medicinalreservof-
ficerarna en vilkommen uppdaterad
kompetensresurs som nu knyts till
Forsvarsmakten.

(. utbildar nya reservollicerare

Ann-Sofie Schoon ar reservofficershandlaggare vid FomedC i Goteborg.

— Den anpassade reservofficersutbildningen kommer omfatta totalt femton veckor, indelade i tre block under 2012 och 2013, sager hon.

Men kommer vi nu se ett ater-
inforande av Medicinalkdren som
lades ned 1990? Ann-Sofie Schoon
ir forsiktig med att rubricera nigot.

— Idag finns inget forslag till ater-
inforandet av en specifik kar. Varje
reservofficer ar kopplad tll Fors-
varsmedicincentrum med placering
vid ett insatsforband, siger hon.
Men redan i ar tar Forsvars-
medicincentrum ett fast grepp om
sin tidvis anstillda personal, 22-23
september genomfors en triff pa
Kiinso utanfor Goteborg.
- Under dagarna kommer vi rikta
fokus pé internationella insatser
och att skapa bittre kontakt mellan
redan befintliga medicinalreservof-
ficerare och forbandens sjukvérd-
sansvariga, avslutar Ann-Sofie
Schoon.

Text: Richard Kjaergaard
Bild: Richard Kjaergaard och

Forsvarsmakten/Alexander
Karlsson, Combat Camera.

En sjukskoterska kontrollerar sin utrustning i en Patria pa camp Northern Light i Afghanistan.
| framtiden kommer vi att se fler sjukskoterskor och lakare som reservofficerare.

Vill du vara med och gora Reservofficeren?

Maila Jorn Holmgren pd jorn.holmgren@reservofficerarna.se

Tidningen Reservofficeren N:o 3 Oktober 2011
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(44
att matcha o

forsvaret

PER STORM oRrRDFORANDE SVEROF

Reservofticerskamrater,

Sommaren har kommit och gétt och med den bland annat den cirkus
som utgors av politikerveckan i Almedalen. Reservofficersrorelsen var,
genom Reservofficersforbundet, delaktiga i rets evenemang och &ven om
detaljerna diskuteras pd annan plats finns det skil att ta denna hiindelse
som en utgidngspunkt for dagens ordférandeord.

Om jag forstar rapporterna ritt fran Almedalen borjar nu forsvaret,
dntligen, att inse att for att fa det nya forsvaret att fungera behovs res-
ervofficerare. For det behovs utbildning av nya reservofficerare och
atertagande av den existerande stocken av reservofficerare. An si liinge
dr det uppenbart att forsvaret dnnu bara kommit till insikt om delar av sitt
behov av reservofficerare nimligen de som behévs hér och nu {or att driva
runt verksamheten. Sannolikt dr det bara en del av de verkliga behoven.
Det stora behovet ligger i kringverksamheter som rekrytering, stod till
forsvarsmakten fran myndigheter och foretag, och andra kringorganisa-
tion som oss sjilva. Sedan maste forsvaret sétta sig ner och fora en serios
diskussion med arbetsgivarsidan om hur reservofficerare och experter
rent allmént skall kunna ordna sin anstillning med de krav pé tjinstgoring
som de nya reservarna kommer att ha. Frigor som detta &r vad jag avser
med den del av min programforklaring som jag kallade for “att matcha
forsvaret”.

S4 mycket om omgivningen i form av forsvarsmakten. Nista fraga ir
sjalvklart: vad vill vi sjilva och hur skall SVEROF bidra. Kort sagt, vad
ar SVEROF:s inriktning under de kommande dren. For nidrvarande har
vi centralt véldigt lite verksamhet forutom det internationella sparet.
Hir dr frigan: hur ser en modern frivillig forvarsorganisation ut? Vilka
kompetenser kan och skall vi utveckla pa var fritid? Hur ser arbetsdeln-
ingen ut mellan SVEROF 4 ena sidan och Reservofficerarna & den andra.
Efter samtal med SFRO stdr det klart att de inte &r intresserade av nigot
samgdende i nirtid. Vi kommer alltsa att leva med (minst) tre organisa-
tioner under 6verskadlig tid. Hur kommer det att paverka SVEROF:s
verksamhet? Dessa och liknande fragor kommer vi i nirtid att diskutera
inom SVEROF:s styrelse och jag har sedan for avsikt att forankra de idéer
som utkristalliserar sig hos lokalavdelningarna.

Slutligen kan jag med glidje konstatera att SVEROF éntligen fétt en
egen hemsida igen. Vi har helt enkelt tagit 6ver Reservofficerarnas gamla
plattform, efter att de fitt ny hemsida under sommaren.

G4 in med jimna mellanrum och hall dig uppdaterad om vad som
hiinder.

Félyagarhdlsningar
Per Storm
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The 64th CIOR Summer Congress

Y ROW

Med 54 deltagare fran 1o olika
linder genomfordes YROW vid
arets 64:¢ CIOR Summer Con-
gress. Pd schemat for veckan kunde
utlisas allt frin NATO-rollspel
till foredrag om utlandstjéinst och
ledarskapstriining.

Arets YROW priiglades av att
en stor andel av deltagarna hade
utlandserfarenhet fran olika
konfliktomraden, som Adenviken,
Afghanistan, Kosovo, Bosnien,
Irak mm. Ett flertal deltagare holl
foredrag om sina utlandserfar-
enheter och efter dessa foredrag
foljde intressanta diskussioner om
olika nationers erfarenheter fran
olika insatser.

Overstelojtnant Dominique
Didoca frin Belgien delade med sig
av erfarenheter fran de 1o insatser
han deltagiti. Forutom generella
iakttagelser redogjorde han mycket
initierat for sjukvardsberedskapen
i Afghanistan. Han berittade om
NATOS sjukvardskedja om olika
helikoptrars riickvidd, beredska-
pstid och morkerkapacitet samt
om att stoppa blodningar med
“tourniquets”.

Deltagande nationer redogjorde
for sitt lands forsvarsmake, reser-
vofficersorganisation, arbetsgivar-
es instillning samt reservofficer-
stjanstgoringens omfattning och
funktion i respektive land. Flera
linder hade omfattande program
for att skapa ett gott samarbete
mellan arbetsgivare och forsvars-
makt, i USA fanns till exempel
mojlighet for arbetsgivaren att
besoka reservofficerens forband
for att se hur utbildning och arbete
bedrivs.

‘Villcpmrme U8 SYTADP
s Berwes s S

Overstelojtnant Gert Dijk holl
en givande utbildning om arbets-
metodiken inom NATO avseende
beslutsviigar, motesmetodik och
korrespondens. Inom ramen for
NATO-utbildningen genomférdes
dven wva verklighetsbaserade
rollspel for beslutsfattande inom
NATO.

Tre hogre officerare frin Storbri-
tannien holl i utvecklande ledar-
skapsutbildning med fokus pa joint
operations, dir YROWs deltagare
fick identifiera olika typer av
ledarskap med hénsyn till kulturella
och geografiska forutsittningar.
Detta for att i framtida insatser
vara medveten om grundliggande
virderingar inom olika NATO-
linder och skapa forutsittningar
for ett effektivt samarbete. Ledar-
skapsutbildningen innefattade
ocksa diskussioner och 6vningar
kopplade till DISC-modellen och
hur olika personlighetstyper agerar
i olika situationer.

YROW tog éven del av CIORs
huvudforelésningar som berorde
Pirater, Cyber warfare och av-
vecklingen av NATOS insats i
Afghanistan.

Jag fann kongressen mycket
givande, ett spickat schema med
fokus pa savil ledarskap som
pagdende insatser bidrog till att
YROWs syfte att skapa kon-
takter och forutsittningar for
internationell samverkan och 6ka
forstaelsen for NATO, uppfylldes
med rage.

Oscar Magnusson-Kroon

SVEROF har fitt en ny hemsida

Av olika skl har forbundet haft problem med hemsidan. Det problemet

har nu l6sts genom att SVEROF tar 6ver den plattform som

Forbundet Reservofficerarna limnade nér de i somras fick en ny hem-

sida. Det innebir nu att alla forbunden har var sin hemsida.

-Det kommer att stirka SVEROFs identitet, siger webmastern Jonas

Stalhandske Palovaara i en kommentar.

Pa hemsidan hittar du naturligtvis information om SVEROF, men ocksi

information om vad som hénder i SVEROFs lokalavdelningar och an-

nan viktig information for dig som &r medlem.

Fran hemsidan finns en link till Forbundet Reservofficerarna dir du

far facklig information samt nyheter och artiklar om héindelser som dr

intressanta for dig som reservofficer.

SVEROF

Tag chansen: BALTJOLDS (CIMIC
& PSYOPS) 1 mulunationell tappning

BALTJOLDS - The Baltic Junior
Officer Leadership Development
Seminar — har en stolt tradition
alltsedan ett dussin ar. Manga kéinda
RO-profiler har varit tydligt engag-
crade, inte minst Lars Erik Roos
och HC Toll.

BALTJOLDS har utvecklats éver
tiden till dagens “version” kiin-
netecknad av:

# Koncentrationen till de RO-tita
verksamhetsomradena CIMIC &
PSYOPS

# Genomforandet utanfor Sverige
under ett forlingt veckoslut

# Deltagarna fran manga na-
tioner, dock med en viss koncentra-
tion till Norden - Baltikum.

# Den tydligt interaktiva ansat-
sen, utfallet av BALTJOLDS ir dill
stor del beroende av deltagarnas
cgna “bidrag”

# Den spannande Liromiljon dér
minga olika kulturer "mots”

Under dren har det varit gott om
reportage kring BALTJOLDS , inte
minst det senaste genomférandet i
Bydgoszcz, (200 km syd Gdansk),
idecember 2009. Sjiva genom-
forandet dgde rum vid den pol-
ska forsvarsmaktens Centrum for
PSYOPS. Jag vill fa vara tydlig pa
attdetta Center -CGDP: Centralna
Grupa Dzialan Psychologicznych
- dr utomordentligt kompetent och
vi hade vid genomforandet av BAL-
TJOLDS, (ér 2009), formanen av
excellenta resurspersoner darifran.
En stor pluspoiing.

Sé dr det dags for " favorit i
repris” i form av BALTJOLDS 2011

i Bydgoszcz. Tidpunkten blir en
forlingd helg, med start torsdag
kvill och avslutning s6ndag mor-
gon, under slutet november/borjan
decemberiar.

Viriknar med en "fakultet” fran
flera nationer, ett 25-tal engagerade
deltagare frin ctt 1o-tal nationer.
Fran Sverige brukar vi vara ett halv-
dussin, ibland forstirkt med ndgon/
nigra fran Frivilligrorelsen.

Den "perfekta” deltagaren dr en
yngre RO med ett aktivt intresse
kring inte bara CIMIC & PSYOPS
utan dven internationella operation-
cr och da foljer god sprakformaga,
(engelska ), med av bara farten.

Naturligtvis stir SVEROF for
resan, deltagaravgifter samt up-
pehillet. (Det finns ett ”"FM Log”
dven i Polen, s tiderna med “gratis
boende” har forsvunnit dven dir —
tyvirr).

Har Du frigor si hor direkt av
Dig antingen per mail eller mobil
(070 791 44 10).

Vilkommen med Din intresse-
anmilan per mail till: jan.sjolin@
sverof.se. Gérna den kortfattade
versionen i form av kompake militirt
& civilt CV plus VARFOR DU
VILL GABALTJOLDS!

Vi ser fram mot spinnande up-
plevelser i Bydgoszcz, genererade
av inte minst den goda svenska

gruppen.

Jan Sjolin

Pontus Westrom,
nestor bland reserv-
officerarna vad galler
PSYOPS

KONTAKTINFORMATION SVEROF:S LOKALAVDELNINGAR

RiS - Reservofficers-
foreningen i Skane

Jonas Stalhandske Palovaara (ordf)
Telefon: 0705-982981

E-post: jsp@sverof.org
skane@sverof.org

RNS - Reservofficers-
foreningen Norra Skane
Jan Seebass (ordf)

Telefon: 044-248323

Telefon: 0708-237118

E-post: seebass@home.se

ROSIS - Reservofficers-
sdllskapet i Stockholm
Goran Lénngvist (kanslichef)
Telefon 08-554 800 23
E-post: kansli@rosis.org
WWW.rosis.org

Skaraborg - Reservofficers-
sdllskapet i Skaraborg

Erik Larsson (ordf)

Telefon: 070 658 66 08

E-post: skaraborg@sverof.org

ROSID - Reservofficers-
sdliskapet i Dalarna

Per Gilén (ordf)

Telefon: 023-838 | |

E-post: per.gilen@falun.se

ROSIT - Reservofficers-
sdllskapet i Trestad
Theodor Arhenberg
Telefon:0520-429425

E-post: trestad@sverof.org

SVEROF Blekinge

UIf F Sjoberg (ordf)

Telefon: 0709-248825

E-post: Ulf-sjoberg@telia.com

ROSIG - Reservofficers-
sallskapet i Goteborg
Lennart Steen (ordf)

Telefon: 0734-378799

E-post: givakt@rosig.se

ROSIN - Reservofficers-
sdllskapet i Norrbotten
Magnus Konradsson (ordf)
Telefon: 070-552 16 78
E-post: ordforande@ rosin.nu

KAROF - Karof Stockholm
Henrik Bergstrom

Telefon: 0760-00006 |

E-post:
henrik.m.bergstrom@gmail.com

Totalforsvarskvillar i
Visteras

Jan Burell

Telefon: 021-207 91

E-post: vastmanland@sverof.org

ROSO - Reservofficers-
sillskapet i Ostergotland
Bengt Assarsson (ordf)

Telefon: 013-39 51 33

E-post: ostergotland@sverof.org

ROSU - Reservofficers-
sdllskapet i Uppsala
Bjorn Smeds (sekr)

Telefon: 018-12 76 25

E-post: bjoern.smeds@spray.se

ROSIV - Reservofficers-
sdllskapet i Vasterbotten
Micael Appelblad

Telefon: 090-362 54

E-post: micael.appelblad@telia.com

Tidningen Reservofficeren N:o 3 Oktober 2011

sid 13



En nyskriven roman om en fore detta officer vid SSG som hamnar mitt i férberedelserna
for ett stort terrorattentat, skriven av en SSG-utbildad reservofficer.
ReservOfficerens Johan Hamnegérd moter Kaj Karlsson.

eration Nordvind™

66

Egentligen skulle
man kunna beskriva
Kaj Karlsson som ett
skolexempel pé en reser-
vofficer. Officersexamen
och génstgoring varvas
med universitetsstudier,
méahinda i ekonomi,

vid ett storre liroverk.

Kronan lockar dock

mer én man kanske forst

tankt sig och nagon tids
ytterligare tjanstgoring

i uniform tar vid. Ater

ute i det civila hittar man

en nisch dir man kan dra god nytta
av bade militira och civila erfaren-
heter.

Maijligtvis kan man tycka att, som
i Kaj Karlssons fall, en nisch som
skrivandet inte riktigt ér ett lika
solklart skolexempel. Men om en
kombination av egen fallenhet for
det skrivna ordet tillsammans med
militir erfarenhet ger ett utmérke
uppslag for en roman med inslag av
terrorism, samhillets sarbarhet och
konsekvenserna av Sveriges okade
militdra och politiska engagemang,
sa ger en ekonomie magister goda
forutsdteningar for att finansiera
projektet.

['vart fall sker finansieringen i
form av ett eget foretag som sysslar
med ekonomisk analys vilket ger
tllrickligt med tid for att kunna
fokusera pa skrivandet.

Romanen Operation Nordvind
handlar om ett terroristattentat i
Sverige och landets beredskap for
storre katastrofer. Det personliga
engagemanget for krisberedskap
och samhéllets sarbarhet lyser
igenom, “vér beredskap r inte alls
god”. Det dr svért att inte se en
politisk vinkel i romanen, men Kaj
Karlsson menar att den delen inte

KA] KARLSSON

OPERALION

var sjilvklar fran borjan.

-Jag kan inte pastd att jag hade
ett politiskt syfte fran borjan. Allt
eftersom historien utvecklade sig
blev bokens tema tydligare.

Han beriittar att han alltid haft
skrivandet néra till hands, men att
overtygelsen om att han ville satsa
pa skrivandet mer eller mindre kom
som en blixt fran en klar himmel.
Detvar pa ett plan till Genéve han
fick ingivelsen att han ville skriva pa
riktigt.

-Jag var vid den hir tiden dessu-
tom fullstéindigt utarbetad, sa jag
kiinde att jag behévde forindra
mitt liv. Det var nodvindigt for att
overleva, fysiskt och psykiskt.

Strax efter att han kommit tillbaka
till Sverige sade han upp sig fran sin
anstéllning vid corporate finance-
avdelningen pa PWC och startade
i stillet eget och borjade arbeta
som konsult. Samtidigt borjade
han skissa pi romanen. Amnet var
sjalvskrivet.

-Nir jag hade bestimt mig for att
borja skriva hade jag redan en idé
som var relativt klar.

Bland de litteréira forebilderna
namner Kaj Karlsson olika ameri-
kanska thriller-forfattare, inte minst
produktive Dennis Lehane, som
skrivit flera bocker som senare
filmatiserats, bland annat Mystic
River, Shutter Island och Gone,
Baby, Gone.

Kaj Karlsson har foljt forfattar-
skapets huvudregel - att utga fran
sig sjilv. Hans karakdir dr precis

manader och ljudboken &r planerad

Forsvarsmakten satsar just nu stora summor pengar pa rekrytering.

Redaktionen posterade ut sig en sondagskvill pa centralstationen i Goteborg for att

friga ndgra soldater om hur just de kom i kontakt med Forsvarsmakten och vilka

framtudsambitioner de har.

—Varfor blev du soldat?

Johannes Olsson, Hunnebostrand
Sikerhetssoldat, Livgardet

-Jag gjorde forst virnplikten
vid K3 med placering pé Liv-
gardet, efter lumpen gick jag
med i Hemvirnet och Forsvar-
sutbildarna. Mina mal dr att fa
aka pa insats utomlands och
sa smaningom lésa till special-
istofficer. Lingre fram kanske
jag byter till ett civilt yrke men
forséitter som reservspecialist-
officer inom Forsvarsmakten.

Rickard Liljeqvist, Malmo

Hemviirnssoldat

-Jag gjorde min virnplikt pa
Amftunder 2006. Efter ndgra
ar saknade jag gemenskapen
som finns inom Forsvarsmak-
ten och ansokte till Hemvir-
net. Sedan muck har jag ocksa
sokt utlandstjanst men inte
kommit med. For inte sé linge
sedan sokte jag en tjanst som
jagarsoldat vid K3, den an-
sokan behandlas just nu. Jag
hoppas pa ett positivt svar.

Tobias Karlsson, Malmo
GMU-soldat, Triingregementet

-Till en borjan gick jag pa
Bernadottegymnasiet, som
har fokus pa uniformsyrken.
Dessutom var jag engagerad
som ungdom inom Flygvapen-
frivilliga. Mitt mél dr dels att fa
anstillning vid ett forband och
dka utomlands samt att senare
lisa till specialistofficer.

Sara Johansson, Goteborg
GMU-soldat, Tringregementet

-Jag var tidigare aktiv som
sjukvardare inom Hemvirnet,
diir genomforde jag grundlig-
gande soldatutbildning, bland
annat kursen TFU-G. Jag kiin-
ner just nu att jag inte kommer
fortsitta inom Forsvarsmakten,
det dr helt enkelt for mentalt
och fysiskt tufft for min del.
Kanske engagerar jag mig
Hemvirnet igen efter GMU.
Tiden fir utvisa hur det blir.

FORSVARSMAKTEN SOKER JUST NU

®  KVALIFICERAD PROCESSAMORDNARE - till Planeringsavdelningen

®  HR-STRATEG/ANALYTIKER - till Planeringsavdelningen
m  HANDLAGGARE FOR TIDVIS TJANSTGORANDE PERSONAL - till Arbetsgivaravdelningen

Annonserai Reservofficeren

Alder: 36 Ring Liza Hallam p& 08-440 58 08 idag

som forfattaren reservofficer vid
kustjéigarna, utbildad i dévarande
Sérskilda skyddsgruppen (nu-

att lanseras till viren. Sedan borjan Namn: Kaj Karlsson

av augusti toppar boken dessutom

varande Sarskilds operationsgrup-  Lnernet-bokhandeln Adlibris lista FermifR iihe et och boka plats till nista nummer.
. . over de mest salda e-bockerna, dven Kurs: Amf/Ki 96
pen) och ckonomisk analytiker. om den bokmarknaden fortfarande A >
Nista roman har redan paborjats. ' e Lo Sysselsattning: Ekonom, egen foretagare och forfattare 56k befattningarna via o FORSVARSMAKTEN
Detblir en fristdende fortséittning 1%3 k 5 8¢ Bor: Aspudden V\{ww.forivarsmakten.se/Jobba har/Lediga jobb HOGKVARTERET
och idéer finns for atminstone 0§ Kommer v fa semerav ' Filtrera pa ort: Stockholm =%
tre-fyra ytterligare historier. Den denne reservofficer.
Johan Hamnegard

forsta upplagan salde slut pa bara tre
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Arets CIOR Summer Congress
dgde rum I ett historiskt laddat land:
Polen. Detsamma giller for sjilva
platsen, Warszawa.

Sverige har sedan minga
arhundraden haft tita kontakter
med Polen. I regentlingden finns
tydliga gemensamma spér. Andra,
mindre smickrande, éir den svenska
kinetiska néirvaron” genom arhun-
dradena.

Polen "1ag fel” pa den geo-politis-
ka kartan ur svenska perspektiv. Nu
kan man hévda att de linder, som
ledat i pilarna Berlin — London,
Berlin — Paris samt Berlin — Moskva
alla har”drabbats™ under de senaste
hundra aren. Dessa tankar for-
fiktades av inte minst den excel-
lente diplomaten Bengt Rabeaus,
(tidigare Kabintettsekreterare &
Generalsekreterare i EFTA 76 — 81).

Jo, Polen lag forvisso mitt under 1
av dessa pilar. Redan efter "ter-
fodseln” efter WW 1, sé onskade de
nya makthavarna i Kreml "korrigera
kartan” vilket Iyckligtvis missly-
ckades brutalt genom “undret vid
Warszawa” — en stor bedrift, dir
polsk signalspaning firade triumfer.
(Hér finns det en tydlig link till
knickandet av den tyska ENIGMA-
krypteringen under WW 2 via Paris
- London).

Den tyska inmarschen 1939 foljd
av den sovjetiska ir nog allméingods.
Vi har i tidigare # av RESERVOF-
FICEREN forsokt att kasta mera
ljus over KATYN- en stor tragedi
med speciella RO-fortecken, savil
pa1940-talet som 2010.

Det kan vara viirt att fundera
nagot extra kring de bada upproren
i Warszawa:

# Deti Gettot 1943

# Det som Hemma-Armén, (AK),
startade 1 augusti 1944

Upproret 1944 varade i 63 dagar
och orsakade stor forodelse détida,
men #ven langsiktiga trauman i den
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Den svenska delegationen pa plats i Warszawa.

polska folksjilen till foljd av Stalins
agerade med de sovjetiska trupper-
naiden ostra delen av staden. Den
sovjetiska "landstigningen” var av
tydligt amatormissigt slag, liksom
den fran luften nedkastade forsorj-
ningen — systematiskt utan fallskirm
= direkt till skrot. (Churchill krivde
en sovjetisk motprestation till de
ganska omfattande engelska insat-
serna fran luften och sidant blev
Stalins svar liksom att han nekade
britterna landningsmajligheter

med brinslepafyllning pa sovjetiskt
territorium infor aterflygningarna,
ndgot som avsevirt begrinsade den
brittiska kapaciteten).

Det nyoppnade museet ver up-
proret 1944 med dess 63 dagar, det
muscet rekommenderas starkt.

Lit oss vandra vidare i den polska
historien. Vi kommer till SOLI-
DARITET och undantagstillstindet
efter "t6-viidret”. Nu kom de polsk
—svenska relationerna ater i fokus
da Sverige kom att bli hemland for
80 ooo polacker.

Samarbetet for RO-rorelsen
med Polen har varit och ér aktivt.
Initialt, (direkt efter 1989), sé var
det bilateralt ett samarbetsprojekt
pa nationell niva.

Sedan manga ér finns det ett
aktivt regionalt, i form av SVEROF
Blekinge:s samarbete med Gdynia/
Gdansk. Kéinda namn dr Lennart
Andree ", Ulf Sjoberg samt Nils-
Arne Hardensvird.

CIOR SUMMER CONGRESS

2011

Arsdagen av Hemma-Arméns up-
pror 1944 — 1 augusti — markerade
starten pA CIOR SUMMER CON-
GRESS. Klockan 1700 befann sig
staden i en tyst minut, for att minnas

det forgiangna. En mycket symbol-
iskt laddad upprakt.

Allméint sa fortjanar den polska
RO-federationen med Stanislaw
Kalski och Marck Krotowicz en
stor cloge for en mycket god host
nation support” for denna Sum-
mer Congress. Ett mycket gediget
arbete!

CIOR - The Interallied Con-
federation of Reserve Officers -
grundades 1 ar fore NATO. CIOR
kallas understundom for “NATO:s
best kept secret”- sadeles ér det
manga, som dven fortsittningsvis
behover informeras. Formellt dr
CIOR fristaende, men med gott om
referenser och Linkar till NATO.

Ramverketi CIOR bestar av 1,3
mio individuella medlemmar via
resp. nationellt RO-forbund. I
dagsliget 36 nationer fran inte bara
NATO utan dven PP, ”contact
countries”...

Sen arliga verksamheten dr om-
fattande. Nigra exempel dr:

# Summer Congress

# Mid Winter Meeting

# In Between Meetings

# Language Academy

# Security Political Seminar

# PfP Workshops

Dirtill kommer inte minst
Utskottens imponerande arbete
mellan de store formella motena.

CIOR saknar ingalunda utman-
ingar. Som for varje internationell
organisation s stir NYTTAN for
dagens vida spektrum av intressent-
erifokus.

Utvecklingen inom NATO é&r
givetvis en viktig faktor och de
arliga Symposierna vid Summer
Congress har under de senaste dren
illustrerat detta: Comprehensive

Approach, The New Strategic
Initiative. Temat for Symposiet
2011: "NATO “s Strategic Concept
and the Role of Reserves”hade
initierats av Amiral James Stavridis
(SACEUR):

# AFGANISTAN

# PIRACY

# CYBER

Naturligtvis s dr det klidsamt
med bekénnelsen att oaktat CIOR
medlemmarnas breda och djupa
kompetens s var det om6jligt att
bottna i alla dessa knickfragor den
enda symposiedagen, men minga
intressanta aspekter formedlades.

Det svenska deltagandet vid den-
na Summer Congress hade en bra

mix av nya ansikten och gamla réivar.

Marcus Dahl, David Forssman,
Daniele Gulino, Jorn Holmgren,
Nils-arne Hardensvird, Roger
Lindekrantz, Oscar Magnusson-
Kroon, Jan Sj6lin & Peter Wintoth.
Vidare ”utom tivlan”: UIf Sjoberg.

Forberedelserna har varit ge-
digna inkl. "grundkurs NATO” for
forstagangsdeltagarna, samt SOP:n
med punktmarkeringarna kring:

0 Employer Support

0 Veteranfragor

0 Rekrytering

0 CIMIC

0 PSYOPS

0 NATO:s Nya Strategiska
Initiativ

For att fa ett bra utbyte si kon-
centrerades nérvaron till YROW
(introduktionen till CIOR/NATO
for yngre RO), Council (*Gen-
cralférsamlingen”), DEFSEC-
Utskottet, CIMIC- Utskottet samt
PfP&Outreach-Utskottet.
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Den hitintills eviga knéickfrigan
kring det svenska deltagandet ir
LANGSIKTIGHETEN.

CIOR ir en nétverksorganisation
i form av ett mycket brett och djupt
“smorgasbord”.

Det finns 2 viigar fram for en
nation for att kunna dra den stora
nyttan av CIOR, varvid bada kéin-
netecknas av en tydlig nirvaro. Vig
1 = De storsta NATO nationerna
med en tydlig egen agenda: USA,
Frankrike...genom dominans. Vig
2 = Mindre nationer, som genom
ett kompetent deltagande i friimst
Utskotten under lang tid byggt upp
sin trovirdighet. Danmark &r ett
strilande exempel pa den baro-
metriska ansatsen, som i deras fall
varit ordentligt framgangsrik.

Hir har Sverige att lira och
LANGSIKTIGHETEN i det
svenska deltagandet dr huvudfrigan
nir det giller NYTTAN av delta-
gandet for den svenska kretsen av
intressenter.

Sedan skall man inte glomma
perspektivet av nitverkande. CIOR
erbjuder en excellent arena for att
triffa manga intressanta och viktiga
personer. En positiv kontakt var
Dominic Dladla, frin Sydafrika, en
vin frin SVEROF:s Jubileum i april.
Vidare bra att fa triiffa vra baltiska
kollegor, minst mot bakgrunden av
att Baltikumprojekten har upphort
sedan linge. Vidare bjuds goda
tillfillen att jaimfora hur man géte
tillviiga i flera av medlemsnationerna
- benchmarkingen.

Hur varje deltagare upplever
Summer Congress, beror
naturligtvis pa envars uppgift och
den egna bakgrunden/referensra-
men.

I det foljande blir det ndgra refle-
ktioner fran deltagarna 201r.

Jan Sjolin & Peter Winroth

CIOR Summer Congress 1 Warszawa Augusti 2011

OBSERVATIONER
COUNCIL

— Jan Sjolin & Peter Winroth—

CIOR, liksom varje stor multina-
tionell organisation, star infor ett
antal generella utmaningar.

Relevans, budgetkrav (mera
“pang” for pengarna), forsvars-
fragornas prioritering....dr nagra.

Inom CIOR dr det COUNCIL -
”Generalforsamlingen” som har att
hantera dessa overgripande fragor.

Precis som inom EU finns det
“specialintressen” av typ “bevara
franskan”, knappast top secret
liksom vilken nation som driver
fragan.

For den som i sin civila girning
arbetar med disciplinen ”Global
Management”, sa erbjuder COUN-
CIL manga levande praktikfall - te-
orierna ir tydligt relevanta, reliabla
samt valida.

Avslutningsvis kan man gora
konstaterandet att COUNCIL ér en
forsamling dér det tar tid att arbeta
upp trovirdigheten, vilket Dan-
mark inte minst, skott excellent.
Forgénar ett tydligt erkénnande!

CIOR delegater fran Sverige & Sydafrika. Hjartligt aterseende fran

VEROF-jubileet for manga.

Marcus Dahl & Oscar Magnusson-Kroon i samsprak under Summer Congress.

Svenska delegationen vid oppningsceremonin

CIOR-misterskapen 1 Féladrott

Den internationella hinderbanan pi Communications and Information Technology Training Center i Zegrze.

Arets viird var Polen och Miister-
skapen var forlagda till Zegrze cirka
15 km NV om Warszawa diir forban-
det Communications and Informa-
tion Technology Training Center
ir baserat, och genom-fordes under
tiden 29 juli — 6 augusti .

Pa grund av det ckonomiska
liget var det manga linder som inte
deltog med nigot lag, bland annat
Grekland, Italien och Spanien.
Vilket innebar att det var omkring
30 lag som tivlade mot normalt
cirka 40 lag, flera linder hade bara
cttlag. Sverige saknade lag i ar.

Forlaggningen var fortrifflig i 2
personers rum med wvétstill och
toalett pd rummen samt ett antal
duschar i korridoren utanfor. Den
internationella hinderbanan var ny-
byggd med ”gummiasfalt”- under-
lag som gjorde den ldttsprungen, si
linge det inte regnade — vilket det
inte gjorde under tivlingsdagen da
detvar stralande solsken och cirka
25 grader varmt.

Ovriga deltivlingar, sasom skjut-
ning med pistol och geviir, samt
hindersimmning och orienterings-
marschen genomfordes i nirliggan-
de omraden utan storre tidsspillan i
busstransporter.
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Det presterades ménga uto-
mordentliga resultat bade i de
olika skjutmomenten som i de
ovriga grenarna. Nir det giller vira
grannlinder si vann Norge klassen
“Noviser” och kom pé andra plats i
klassen ”Experience”, Finland vann
klassen ”Veteraner”, Danmark
hade bista lag i pistolskjutning och
Estland var bést pa Orienterings-
marschen.

Biist totalt var Nederlinderna
med Finland pd andra plats, Finland
vann éven den separata tivlingen i
“First Aid”.

Samtliga deltagare var Gverens
om att detta var ett av de bista
misterskapen under de senaste &ren
nir det giller organisation, forlig-
gning och klass pa hinderbanan.
Efter avslutningsceremonin, och
den efterfoljande gemensamman
middagen med alla deltagarna pa
konferensen, skiljdes deltagarna
at med forhoppningen om att ater
triiffas vid néista drs tivlingar i Dan-
mark, strax norr om Képenhamn i
manadsskiftet juli/augusti.

Roger Lindekrantz
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Forsvarets Civila Idrottsiorbund en mojlighet
for reservollicerare att deltaga1 FMM!?

— Debattartikel av Jan Burell RO/Kn LedR-

Forsvarets Civila Idrottsforbund,
FCIF, bildades 1953. Det éir en sam-
manslutning av idrottsféreningar
inom totalférsvaret och forsvarsin-
dustrin i Sverige. Antalet anslutna
foreningar ér idag 46 st. Det som
karakteriserar verksamheten ir
lekfulla tivlingar dér savél herrar
som damer ingér i lagen och dessa

genomfors pa deltagarnas fritid.
Sdsom reservofficer ir Du medlem
i Ditt regementes idrottsforening
och kan da foljaktigt deltai den
verksamhet, som FCIF arrangerar
eller inbjuds till.

I ar inbjods FCIF till FMM i orien-
tering, som genomfordes med en
individuell tivling i terriingen mitt

mellan ARVIDSJAUR och ALVS-
BYN samt budkavlen i anslutning
till Rodbergsforteti BODEN.

D4 jag pa senare r aterupptagit
mitt deltagande i orienteringstiv-
landet och ocksa hade tid att delta,
tackade jag ja nir FCIFs kanslichef
Leif Skott horde av sig. Vidvs 7st
ur FCIF anslot pi ARLANDA till en

gemensam transport till ARVID-
SJAUR, dir vi sedan med buss
transporterades till tivlingsplatsen
for den individuella tivlingen.

En hiirlig norrlandsterriing, som
dock genom tidigare regn hade fétt
vattennivan i bickarna att stiga med
50 cm, vilket kraftigt forsvirade
framkomligheten, trots forsok med
forstirkta overgangar. Fick tom
simma dd jag tappade fotfistet vid
overging av en bick. Konsekven-
sen blev att jag tog miste pa nésta
kontroll.

FCIFs deltog sedan i den avslutande

tremannabudkavlen med tva lag i
den 6ppna och orienteringsvinliga
terriingen nedanfor Rodbergsfortet.
FMs deltagare genomforde en
femmannabudkavle dérde tva
inledande striickorna genomfordes,
som morkerorientering med start,
viixling och mél pa Rodbergsfortets
hjéissa. Som askadare kunde vi
dirifrdn se deltagarnas pannlampor
i terréingen nedanfor berget. Av
lampornas forflyttning i terréingen
kunde vi ana att det manga svari-
gheter att klara av innan deltagarna
ater kunde ta sig uppfor berget till
viixlingen och malgéngen. Resul-
tatet anviindes som underlag for
jaktstart pa den avslutande dagori-
enteringen.

FCIF har flera aktiviteter pa sitt
program sasom bl a golf, volleyboll.
Verksamheten finansieras genom

statsbidrag frin Forsvarsmakten.
Officiellt sprakror ér tidskriften
Forsvarsidrott som utkommer tre
till fyra ganger per ar. Forbundets
kansli dr lokaliserat till Forsvarets
materielverk i Stockholm.

Jan Burell
RO/Kn LedR

DEBATT.

Diér viinte
sitter punkt.
Tyck till
och dela
med dig.

Din asikt
ar virdefull.

Verkansprocessen : Du behdévs, Reservolficeren
med de speciella kompetenserna och egenskaperna

Kiirt barn har manga namn. Vi
har i Reservofficeren under dren
rapporterat om arbetet i Sverige
med processen “Mal & Verkansan-
alys, Targeting”. Over tiden har
formerna stabiliserats och sedan
nagon tid finns ramverket kring
verkansprocessen fastlagt (inkl.
det formella inforandet). Det éir
knappast nagon hemlighet att olika
informella arbetsprocesser i riktnin-
gen "targeting” funnits under ling
tid. Sjélv erinrar jag mig element
redan under Forsta Flygeskaderns
(E 1:s) storhetstid.

Nu dr det dags att inom ramen
for dagens organisation pa HKV
Insatsstaben, J3 utoka kretsen av
reservofficerare inom “facket Ver-
kansprocessen”. Det finns ett be-

sid 18

griinsat antal personer vil forfarna
iverkansprocessen. Fa ir RO och
skaran behover utokas ritt snabbt.
Nu dr det inte nagot “snabbfix” att
bli en vil fungerande stabsmedlem
inom Verkansprocessen.

Inom J3, sa har Mats Rehn idag
uppdraget att arbeta fram bestitt-
ningen. "Jag ser en mix av reservof-
ficerare och YO som den optimala
mixen. De RO, som kommer i fraga,
de personerna satsar vi verkligen pa
i form av rejil, individuellt anpassad
utbildning i Sverige & utomlands.
Detta for att alla skall f& en robust
grund att std pa”.

Resan fram tll dagens lige pa
Insatsstaben J3 har varit ling och
ritt snarig. Nestorn kring Targeting
har varit Thomas Hultmark. For att
alls komma igéng sé holls det ett
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antal utbildningsaktiviteter med
inte minst tysk medverkan (Back &
Hoppe) i FHS regi 2007,

vidare skedde en hel del av
tankearbetet utanfor den formella
FM-organisationen i den RO-ledda
verksamheten ”Swedish Society of
Targeting”. NBG 08 var dven en
god accelerator.

Jo, si till den intressanta fragan
om hur personlighetsprofilen ska
se ut pa den perfekta kandidaten.
Realistiskt gir det inte att begiira
excellent erfarenhet av frimst
arbete pa nivan “milostab™ och
dlder 35 dr, men en vilja/formaga att
vara aktiv under minst ett dussin ar
framgent ér ett tydligt krav.

Allesé:

A) Viljan samt kvarvarande
“gangtid” som RO

B) Erfarenhet fran hogre stab-
sarbete

C) NATO:s stabsarbetsmetodik -
inkl goda kunskaper i stabsengelska

D) Goda kunskaper i underriit-
telsegjénst. Verkansprocessen dr
ytterst beroende av samarbetet med
Jo.

E) Vana/vilja att tinka "joint”
(Air, Land, Sea & Kognitivt)

F) Erfarenhet kring indirekt
bekéimpning sévil kinetisk som icke
kinetisk.

Jaha siiger nog en och annan
god RO-"inte kan vil jag duga till
detta” . Lit nu inte "jante-lagen”
ta 6verhanden utan formulera ihop
Ditt CV. Naturligtvis de generella
uppgifterna om vem Du ér, allmén
civil och militir bakgrund. S& géller
det att vara vettigt informativ kring

punkterna A) - F) ovan.

Ett enkelt mail till: jan.sjolin@
sverof.org , ju forr desto bittre!
(Naturligtvis sa svarar jag pa fragor,
viilkommen per mail eller mobilen,
070 791 44 10).

Vilkommen till Verkansproces-
sen

Jan Sjolin, RO

FACKLIG INFORMATION FRAN RESERVOFFICERARNA

AKADEMIKERNAS ERKANDA ARBETSLOSHETSKASSA

Som medlem i Reservofficersforbundet eller ndgot av de andra SACO-férbun-
den kan du bli medlem i Akademikernas Erkdnda Arbetsloshetskassa. Pa hemsidan
http://www.aea.se hittar du all information om hur du blir medlem, vad det kostar,
vad ersdttningen blir vid arbetsloshet och hur inkomstforsékring fungerar.

MEDLEMSFORMANER

I och med ditt medlemskap har du genom Reservofficerarna, utover den fackliga
servicen och stdodet, mojlighet att ta del av olika formaner och erbjudanden.

BILLIGARE EL

Malarenergi erbjuder medlemmar rabatt pé sina elpriser, Saco/EL.

Fragor besvaras av Saco/EL kundtjinst pa telefon 0771-25 30 40.
MEDLEMSLAN

Som medlem hos oss kan du teckna formanliga lan Swedbank och Salus Ansvar.
FORSAKRING

Som medlem i Reservofficerarna har du sarskilt formanliga villkor pé grupp-
forsakring hos Skandia For mer information, och om hur du ansoker, behover du
logga in pd var medlemswebb.

Du har dven féorménliga priser pa Mornington Hotel, Best Western Hotel Eggers,
Hotel Birger Jarl och Hotel Tegnérlunden, Scandic Hotel, First Hotels Amaranten,
Hotel AhusStrand och Birka Cruises.

Vilkommen att ldsa mer om medlemsformaner pa nya hemsidan, déar du ocksa hit-
tar bokningslankar. Kontakta oss gédrna om du har négra fragor.

£ " DINCIVILA
" KARRIAR

SVERIGES AKADEMIKERS CENTRALORGANISATION — SACO

Hemsida: http://lwww.saco.se

Pa hemsidan hittar du information om de 23 akademikerforbunden som utgor
SACO. Ar du reservofficer och har akademisk utbildning som jurist, civilekonom,
systemvetare, personalvetare eller samhillsvetare kan du bli medlem i JUSEK. Ar
du veterinar kan du bli medlem i Veterinarforbundet osv. Varfor ar detta da viktigt?
Da Reservofficersforbundet endast foretrader dig i ditt anstallningsforhallande med
Forsvarsmakten och inte i din relation med din civila arbetsgivare kan vi ej bista dig
med juridisk hjalp och férhandla for dig vid behov pa din civila arbetsplats.

Dina formaner.

Ansok om inloggningsuppgifter

pa www.reservofficerarna.se

Da ser du alltid dina aktuella formaner,
erbjudanden och mediemsinformation.

RESERYV
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Antligen i startgroparna for att
forhandla ett nytt kollektivavtal

Under en ling f6ljd av ar har forbundet forsokt att fa For-
svarsmakten till forhandlingsbordet for att f till stind ett nytt
kollektivavtal. Tyvirr utan att lyckas. Nu har det dock skett en
islossning. I mitten av september figde ett forsta mote rum mel-
lan forbundet och Forsvarsmaktens forhandlingschef Ulf Ols-
son. Parterna var dverens om att forsoka paborja de formella
forhandlingarna under oktober ménad.

-Det dir mycket glidjande att Forsvarsmakten nu éntligen

ir beredda att séitta sig vid forhandlingsbordet séiger Johan
Holtstrom, ordfi forbundets ATO-utskott. Oklarheterna som
rader kring l6ner, forméner och forsiikringar hotar att himma
rekryteringen fortsétter Holstrom.

Med sig till forhandlingsbordet har forbundet och Johan ett
antal viktiga punkter:

* Reservofficeren har enligt Riksdagsbeslut bostaden som
tjinstgoringsstille

* Anstillningspremien bor uppjusteras och limpligen knytas
till ett index som sikerstiller en rlig uppriikning av beloppet.
Koppling kan exempelvis knytas till prisbasbeloppet

* Reservofficeren har oreglerad arbetstid. For detta utges en
ersittning pa 200kr per dygn. Denna behover uppjusteras.

* Tjinstgoringsplanerna har i allt for manga fall inte foljts.
Det ér viktigt att tjanstgoringsplancrna ir realistiska och ocksa
foljs. Alla RO bor ha en minsta tjiinstgoring om en eller tva da-
gar for att kunna komma till sitt forband for utvecklingssamtal
och information.

* Lonenivan behover en kraftig uppjustering. Lonen ska séit-
tas individuellt och bygga pa parametrar som civil och militir
kompetens kopplat till befattningen och lon vid tidigare tjinst-
goring i Forsvarsmakten. Lonen méste ocksa vara kopplad till
den 16n marknaden betalar.

* Pensioner — all tjinstgoring inom Forsvarsmakten ska vara
pensionsgrundande

Slutligen finns det enligt Johan Holtstrém anledning att sla
fast att reservofficeren ér tillsvidareanstilld i Forsvarsmakten,
men tidvis tjanstgorande. Detta har ocksa slagits fast av juri-
diska staben pa hogkvarteret.

Gruppforsakring
Trygghet for dig och din familj

Reservofficerarna har ett avtal om frivillig grupp-
forsakring med Skandia. Forsakringarna ger
skydd utover vad de allmanna forsakringarna ger.
De forsakringar som erbjuds ar livforsakring,
olycksfallsforsakring, barnforsakring och privat-
vard.

For att ansoka om grup forsakring ska du:
* Varabosatti Sverige
 Vararegistrerad i svensk forsikringskassa
* Ha fyllt16 &r, men inte 40 ar
* Uppfylla hilsokraven

For ndrmare information, kontakta
Sodertorns Forsakringsmiklare AB,
tfn 08- 505 343 30

OFFICERARNA



" Vad tycker véra forsvarspolitiker?

Tidningen Reservofficeren har en dterkommande frageserie dér politikerna

i Riksdagens forsvarsutskott far ge sin syn pa de stora omvilvningar som just nu sker inom
Forsvarsmakten. I detta nummer triiffar vi folkpartisten Allan Widman.

Allan Widman ér boende i
Malmoé och riksdagledamot
sedan 2002. Han ér ocksa
forsvarspolitisk talesperson
for Folkpartiet. Som reservof-
ficer dr Allan mycket engag-
erad i frigor som ror reservof-
ficerarna och bemanningen
av forsvaret. Sedan 2009
driver Allan Widman bloggen
Strilaren I1.

Dethar nu gitten tid sedan det
nya forsvarsbeslutet som bland
annatinnebar att plikten ersitts
av frivillighet. Merparten avden
nyainsatsorganisationen ska
besta avreservister och reservof-
ficerare. Var detett brabeslut?

— Sjélva Inriktningsbeslutet var
otillrickligt sett till vér nationella
forsvarsformaga. At minst tre fjérd-
edelar av soldater och gruppchefer
iarméstridskrafterna ska bestd av
tidvis tjanstgorande personal var
mycket bra. Vi behover inte ett
stort antal heltidsanstillda. GSS/T
kommer att bidra med viktig civil

kompetens och dr en forsvarsekono-
miskt rationell personalkategori.
Regering och riksdag maste,
inte minst mot bakgrund av hur
reservofficerarna omhéindertagits de
senaste tjugo dren, noga folja upp
den nya personalforsorjningen. Nir
det giller tidvis tjanstgorande har
Forsvarsmakten mycket att bevisa.
Systemet med reservister bygger
pa att de enskilda soldaterna och
reservofficerarna har civila jobb,
men Over en livstid ska tjinstgora
20% 1 Forsvarsmakten.

Svenskt néiringsliv har pa sina
hall varit kritiska till person-
alférsorjningsutredningens
forslag attslippa personal till
Férsvarsmakten. Aventyrar inte
detinforandet av insatsorganisa-
tion 2014? Vilka beslut kommer
att kriivas av Riksdagen for act 10
2014 ska kunna genomforas?

—Jo, bristen pé folkforankring
4rvar mest allvarliga utmaning.
Stodet till véra veteransoldater och
en nationell forsvarsdimension ir
viktiga pusselbitar for ett bredare
engagemang. Att behalla per-

sonalen kommer att bli svirare &n
sjilva rekryteringen. Kanske méste
kontraktstiderna for heltidstjin-
stgorande att behova kortas. Att
under sex till atta dr gora tjéinsten
tillriickligt utmanande och utveck-
lande blir inte létt. Risken dr stor
att duktiga och utvecklingsbara
formagor forsvinner.

Under en ling foljd av ar har det
inte bedrivits nigon grund- och
repetitionsutbildning av reservof-
ficerare. Detta innebir att antalet
reservofficerare under 40 ir inte
ir fler in 800, varav de under 35
inte ir fler éin 600. Reservofficer-
are kommer under 6verskidlig
tid att vara en bristvara. Vad gora?

— [ Forsvarsberedningens senaste
betinkande angavs att “utbild-
ningen av reservofficerare ska
aterupptas”. Det kan inte uttryckas
tydligare, likvil tycks myndigheten
inte komma igdng. Ska man vara
helt uppriktig ér det inte lingre sik-
ertatt institutionen reservofficerare
kan riiddas.

Minga var kritiska motatt
virnplikten avvecklades innan
cffekterna av en personalforsorjn-
ing av en forsvarsmakt byged pa
frivillig anstillning var ordentligt
utredd och belyst. Med faciti
hand; hade ni fér brattom?

- Ja, detvar ett misstag att
lagstiftningen for GSS/T inte var
pa plats. Samtidigt finns det minga
tidsbegrinsade anstillningsformer
som ocksa en statlig arbetsgivare
kan utnyttja. Att sd inte sker och
fragan heller aldrig vicktes i kolle-
ktivavtalsforhandlingarna med OF
antyder dock ocksa ett bristande
intresse.

Minga har varit kritiska till de
ckonomiska kalkylerna niir det
giller kostnaderna for det nya
frivilligforsvaret i forhillande tll
ettviirnplikisforsvar. Aven OB
har flaggat for att det kan komma
attbehdvas mer pengar for att lev-
crera det Riksdagen har bestillt.
Arnibereddaatt tillféra nya
friska pengar eller ska vi siinka
ambitionsnivin?

Allan Widman, forsvarspolitisk
talesman for Folkpartiet.

Bild: Folkpartiet.

- OB siiger sig behova tillskott
efter ar 2014. Om IO 14 har den
balans mellan tidvis tjéinstgorande
och heltidsanstillda som riksdagen
beslutat kan nya medel tillforas. Vi
maste dock vara mycket noga med
att ange dndamalen med resurs-
forstarkningarna. Det handlar
frimst om okad nationell formaga.
Folkpartiet vill, med Gotland som
exempel och utgingspunkt, fora
den strategiska time-outen till ett
definitivt slut.

Varfor ska en ung méiinniska,
man eller kvinna satsa 4 en kar-
riiir som reservofficer?

- Jag gjorde det sjilv som ung
och har inte dngrat en enda sekund.
Det finns fa mojligheter for unga
méinniskor att fa 6va sigi att leda
andra under pressade forhallanden.
Att favara en del i forsvaret av vart
land betydde ocksé mycket for mig
personligen.

Nasta nummer av Reservofficeren kommer 1 december. En skon host onskas fran alla pa redaktionen.




